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Ustav celozivotného vzdelavania

Vseobecné informacie

Adresa

Zilinska univerzita v Ziline

Ustav celozivotného vzdelavania
Univerzitna 8215/1
010 26 Zilina

7.1.2

Riaditel'ka

Ing. Lucia Hrebenarova, PhD.
tel.: 041- 513 50 41
e-mail: lucia.hrebenarova@uniza.sk

ucv@uniza.sk

71.3

NajdolezitejSie udalosti v roku 2024

Systematicky rozvoj vyu€by odborného cudzieho jazyka na fakultdch UNIZA a spokojnost
Studentov s realizovanou vyucbou

Aplikacia Job Labs v praxi - autorského formatu vyuéby v 2. stupni VS $tudia

Narast po¢tu zaujemcov o predmet slovensky jazyk 1 a 2 v ramci vysokoskolského Studia, o
kurzy slovenciny a testovanie znalosti zo slovenského jazyka na drovniach A2, B1 a B2
Uspesna implementacia Erasmus+ mobilit vo vzdelavani dospelych

Systematicky narast pocCtu kandidatov na Cambridge English jazykové skudky a siete
pripravnych centier Autorizovaného centra pre Cambridge English jazykové skisky UCV UNIZA
Ziskanie akreditacie pre 10 programov dvojroéného kvalifikaného vzdelavania Doplhujuceho
pedagogického Studia

Ziskanie projektu na vytvorenie Medzigenerac¢nej digitalnej univerzity prepajajucej vzdelavanie
na Univerzite tretieho veku a strednej Skole

Implementacia rozvojového projektu uréeného zamestnancom UNIZA na podporu interkultrary
a jazykového vzdelavania

Uvedenie do prevadzky Materskej $koly Zilinskej univerzity v Ziline

Informaéné a popularizaéné kanaly

Internetova strdnka www.ucv.uniza.sk

FB Cudzie jazyky na UNIZA, Ugitel na UNIZA, Univerzita tretieho veku UNIZA

YouTube kanal Univerzita tretieho veku na UNIZA

Studijna priru¢ka Univerzity tretieho veku a Schody — &asopis $tudentov Univerzity tretiecho veku
Meeting Point — blog Sekcie cudzich jazykov UCV

Podbean — podcasty UCV
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7.2 Sekcia cudzich jazykov

Cielom Sekcie cudzich jazykov je vyskum v oblasti lingvistiky, translatolégie, metodiky a didaktiky
vyuéby cudzich jazykov v podmienkach Zilinskej univerzity, tvorba a rieSenie projektov umozfiujucich
implementaciu skumanych javov do dalSieho vzdelavania i vysokoSkolskej vyucby a vlastna vyucba
cudzich jazykov. Nosnymi aktivitami tejto sekcie je zabezpeCovanie vysokoskolskej vyu€by cudzich
jazykov na véetkych fakultach UNIZA. Ciastkové kroky vedu ku skvalitneniu celého procesu, ku zvy$eniu
z4aujmu o tieto vzdelavacie aktivity medzi Studentmi univerzity ako i k podnieteniu zaujmu zamestnancov
univerzity vyuCovat v cudzich jazykoch. Vzdelavacia, vedeckovyskumna ipublikaéna c¢innost si
vyZaduje nevyhnutnu podmienku Uzkej a aktivnej spoluprace pracoviska s jednotlivymi fakultami.
Hlavnymi vyu€ovanymi jazykmi su angli¢tina, nemcina a rustina. Pre Studentov zo zahraniCia je to
slovensky jazyk ako cudzi jazyk.

Personalna Struktura sekcie: 4 odborni asistenti, 8 asistenti, 14 lektori, 1 externy zahrani¢ny lektor, 1
administrativna zamestnankynia.

Pedagogicka ¢innost’

Vyucovanie odborného cudzieho jazyka v dennej aj externej forme je zabezpe€ované pracoviskom na
Siestich fakultach UNIZA v zmysle Standardov kvality, vypracovaného zakladného kompetenéného
profilu absolventa vyucby cudzieho jazyka na 1. stupni, 2. stupni a 3. stupni vysokoskolského $tudia
a vytvorenej obsahovej schémy jazykového vzdelavania uvedenej v informacnom liste.

Vzdelavanie vedené Styrmi fakultnymi timami — tim pre FPEDAS, tim pre FRI, jeden spolo¢ny tim pre
FEIT a SjF, a jeden spolo¢ny tim pre FBI a SvF - je systematicky smerované k profilacii vyucby
odborného cudzieho jazyka pre jednotlivé fakulty, k vy$Sej miere kooperacie so zamestnancami fakult
a lepSie smerovanému vyberu odbornych tém. V kooperacii s ostatnymi timami vyucbu slovenského
jazyka ako cudzieho jazyka zabezpecuje samostatny tim.

Tab. €. 1

Vyuéba odborného cudzieho jazyka na UNIZA v kalendarnom roku 2024

Pocet Pocet
Stupeh Pocet Pocet Studentov Erasmus+
Fakulta o1 « ! navstevujlcich Studentov
studia Studentov | skupin . - .
SJ ako cudzi | navstevujucich
jazyk SJ
FPEDAS (AJ, NJ, Bc., Ing., PhD. 1931 124 107 16
RJ)
SjF (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 157 6 21 10
FEIT (AJ) Bc., Ing., PhD. 775 49 14
SvF (AJ, NJ) Bc., PhD. 362 16 13
FBI (AJ, NJ, RJ) Bc., Ing., PhD. 374 21 0 3
FRI (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 1168 83 35 12
FHV - 10 2 1 7
Pocet Studentov Bc., Ing., 4777 301 191 52
spolu PhD.
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Vyu€ovanie odborného cudzieho jazyka je pre Studentov prvého stupria vysokoSkolského Studia
rozSirené o volitelné predmety slovensky jazyk 1 a slovensky jazyk 2 ur¢ené zahrani¢nym Studentom
Studujucim na UNIZA v slovenskom jazyku. Cielom je poskytovat potrebnu a systematickd vyucbu
akademického slovenského jazyka ako cudzieho jazyka. Odborna &ast vyuCby sa orientuje na
nazvoslovie, resp. terminoldgiu povinnych predmetov v prvom ro¢niku studia na jednotlivych fakultach
(matematika, informatika, ekonomika). Vysledkom vzdelavania je aktivha zrozumitelna konverzacia v
ramci Standardnych situacii a tematickych okruhov v akademickom a univerzitnom prostredi so zakladmi
odborného slovenského jazyka pre potreby Studia na UNIZA a zlepSenie medzikultirnej komunikacie
Studentov minimalne na Urovni B1.

Portfélio predmetov posilfiujucich jazykové kompetencie Studentov a internacionalizaciu Studia na
UNIZA uzatvéra predmet slovensky jazyk pre Erasmus+ Studentov. Jeho ciefom je pre Erasmus+
Studentov vSetkych fakult UNIZA sprostredkovat zakladné komunikaéné zru€nosti v kazdodennom
zivote, ako i na péde univerzity. Déraz sa kladie na praktickost, interaktivnu komunikaciu a interkulturne
pozadie vyucby ako stimulatora interkultirnej komunika¢nej kompetencie a zvySovania povedomia o
kultarnych odlisnostiach. Je v maximalnej moznej miere usity pre potreby Studentov UNIZA. V roku 2024
sa prezencnej vyucby zucastnilo 52 Studentov z 15 krajin.

Obsah vzdelavania

Obsahova naplfi pre odborny cudzi jazyk je tvorena podfa Specifik a potrieb jednotlivych Studijnych
odborov.

V 1. stupni Studia je déraz kladeny na systematické budovanie odbornej slovnej zasoby. Pre jednotlivé
fakulty a Studijné odbory je vytvorenych a pravidelne aktualizovanych 77 terminologickych glosarov ako
zakladna baza vyufovania poCas semestra. Odborne vytvoreny terminologicky glosar
umozniuje konzistentné osvojovanie lexikalnych jednotiek naprie¢ celym Studiom a sucasne umoziiuje
meranie efektivnosti vyucby prostrednictvom osvojenych lexikalnych jednotiek. Déraz sa kladie na
rozvoj komunikaénych zrucnosti v odbornej terminolégii formou rieSenia praktickych uloh, analyz
odbornych textov a diskusii na aktualne témy v prislusnom Studijnom odbore.

FRI

8 FPEDAS
doprava
17

SVF Akade-
2 micky SJ
2
Akademicky CJ
SjF 2
7 Erasmus+ SJ
2
FPEDAS
ekonomika
16
FEIT
15

Obr. €.1 Pocet terminologickych bank v ¢leneni podla fakult
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V 2. stupni Studia obsah a aplikované metédy nasleduju jedine€nu koncepciu Job Labs autorsky
vytvoreni UCV. Koncepcia predstavuje simuléaciu pracovného prostredia, sliZzi na premostenie
akademického prostredia s praxou. Jej hlavhym cielom je pripravit’ Studentov na poziadavky buduceho
zamestnania a zaroven podporit ich schopnost produkovat obsah v odbornom anglickom jazyku na
vysokej urovni. Déraz sa kladie na efektivne a spravne pouzivanie odbornej terminolégie, ktort Studenti
nadobudli po€as bakalarskeho $tudia, na aplikaciu ziskanych teoretickych poznatkov zameranych na
praktické Ulohy podporujuce Studentov pri vytvarani vlastnej pridanej hodnoty. Sucastou tohto pristupu
je posilfiovanie prenositefnych zruénosti, ako je schopnost pripravit a prezentovat odbornu prezentaciu
k preberanej téme, kreativita pri spracovani obsahu, hodnotenie na zaklade nastavenych kritérii, time
manazment a interaktivne zapojenie spoluziakov pogas prezentacie. Studenti st vedeni k spolupraci
v time, efektivnej analyze a spracovaniu informacii, sebahodnoteniu i poskytnutiu spatnej vazby na
ZlepSenie prezentaénych a komunika&nych zruénosti. Koncepcia obsahuje integrované spatné vazby
zo strany vyuCujucich a spoluziakov, ktoré umoznuju Studentom identifikovat oblasti na zlepSenie
a postupne rozvijat kompetencie potrebné na Uspe$né uplatnenie sa v profesionalnom prostredi
a osobnostny rast Studentov.

V 3. stupni Studia je vyuCovanie odborného cudzieho jazyka zamerané na vedomé a systematické
ziskavanie novych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti doktorandov, ktoré su nevyhnutné pre ich aktivne
pbésobenie v akademickom prostredi. Hlavnym ciefom je pripravit doktorandov na efektivhu tvorbu
odbornych ¢lankov, osvojenie si osobitosti tvorby odbornych prezentacii arozvoj schopnosti
prezentovat' vysledky svojho vyskumu na profesionalnej urovni.

Vyucovanie sa zameriava na schopnost prispdsobit slovnu zasobu, syntax a pouzité frazy konkrétnym
potrebam odborného prejavu. Doktorandi su trénovani v prezentovani teoretickych aj empirickych
vyskumov, vratane popisu grafov, vysvetlenia pouzitych metdéd a postupov. Osobitna pozornost sa
venuje vedeniu odbornych diskusii k vyskumnym témam, schopnosti pohotovo reagovat na otazky
a poskytovat presné a odborné odpovede.

Sucastou vyuCovacieho procesu su aj simulacie konferenénych prezentacii a cvienia zamerané na
interaktivnu komunikaciu. Ciefom je, aby doktorandi dokazali efektivnhe prezentovat svoje vyskumné
vystupy na medzinarodnej urovni, podporovali interdisciplinarnu spolupracu a zvySovali svoju jazykovu
kompetenciu pre pésobenie v globalnom akademickom prostredi. Tento pristup umozriuje doktorandom
nielen zlepSit svoje odborné jazykové zrucnosti, ale aj posilnit ich sebavedomie a pripravenost na
profesiondlne vyzvy v ich buducej kariére.

Hodnotenie

Vedomosti, zru€nosti a schopnosti Studentiek a Studentov, ktori absolvuju predmet odborny cudzi jazyk
na 1. stupni Studia, su hodnotené na zaklade parametrov definovanych v hodnotiacej tabulke
informaéného listu, t. j. na zéklade semestralnych zadani a percentualneho podielu Standardizovaného
priebeZzného a zavere¢ného testu, tzv. post-testov. Zostavené testy dodrzuju stanovené kritéria testove;j
Specifikacie vytvorenej pracoviskom, obsahom ktorej su presne zadefinované jednotlivé typy uloh s
odpovedajucim poétom poloziek. Takto Standardizované testy su nasledne realizované formou online
testovacej platformy Socrative, ktora umoznuje vyucujucemu poskytnut okamziti spatnu vazbu v
podobe vyhodnotenia testov. Za u€elom zvysenia poctu osvojenych lexikalnych jednotiek Studentiek a
Studentov v odbornej terminoldgii cudzieho jazyka bol v priebehu letného semestra akademického roka
2024/2025 navyseny pocet jednotlivych testovanych poloziek z pévodnych 40 na 50, platny aj pre
nasledujice akademické roky. Etablovanou metrikou UCV, ktora umozfuje presnejsie kvantifikovat
pokrok Studentiek a Studentov v rdmci predmetov naprie€ fakultami, je tzv. priemerny normalizovany
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zisk. Koncept normalizovaného zisku v kontexte jazykového vzdelavania na UNIZA je zalozeny na
vypolte tzv. gain score, priCom je tento zisk normalizovany alebo upraveny na zaklade urcitého
referencného Standardu alebo o€akavanej normy. Tymto spdsobom su zohladnené individualne
rozdiely medzi Studentkami a Studentmi, ¢o umozfiuje lepSie porozumiet efektivite pouzitych
vyuCovacich metdd a kurikularneho obsahu. Zaroven tento pristup poskytuje moznost objektivnejSieho
hodnotenia pokroku, kedZe zohladfuje pociatonu uroven vedomosti. Na zaklade dat uvedenych v
tabulke €. 2 je mozné konstatovat, Ze vacsina nadobudnutych hodnét priemerného normalizovaného
zisku lexikalnych jednotiek na 1. stupni Studia jednotlivych fakult sa za rok 2024 percentuélne pohybuje
v rozpati vysokého a stredného zisku, kde progres Studentov je vyjadreny hodnotou nad 50%.

Tab. €. 2

Priemerny normalizovany zisk lexikalnych jednotiek

. S w Vysoky zisk Stredny zisk Nizky zisk
Nazov fakulty Roénik stadia 9207 0,7>920,3 g<03
1 roenik ZS 1% 53 % 36 %
' LS 38 % 47 % 15 %
FPEDAS o Zs 38 % 57 % 5 %
doprava 2. ro¢nik
LS 36 % 63 % 1%
3. roénik ZS 25 % 63 % 12 %
1 roinik ZS 31% 28 % 41 %
FPEDAS - roen LS 24 % 56 % 20 %
ekonomiky o roinik ZS 42 % 51 % 7%
LS 50 % 37 % 13 %
3. roénik ZS 61 % 31% 8 %
o ZS 0% 60 % 40 %
1. roénik 5 5 5
SE LS 0% 10 % 90 %
: 2 rotnik ZS 0% 50 % 50 %
- roen! LS 47 % 45 % 8 %
o ZS 18 % 67 % 15 %
1. rocnik LS 0% 94 % 6 %
FEIT o ZS 10 % 79 % 1 %
2. rocnik LS 19 % 65 % 16 %
3. roénik ZS 46 % 54 % 0%
1 rocnik ZS 0% 0% 0%
' LS 0% 0% 0%
o roinik ZS 0% 84 % 16 %
SvF ' LS 50 % 47 % 3%
3. rocnik ZS 0% 0% 0%
' LS 0% 0% 0%
1 rocnik ZS 0% 0% 0%
' LS 0% 0% 0%
ZS o) 0, o)
FBI 2. roénik 7% 7% 16 %
LS 24 % 59 % 17 %
ZS 0% 0% 0%

_6
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3. ro¢nik LS 0 % 0 % 0%
ZS 2% 95 % 4%
2. roénik > > ~
LS 5% 54 % 42 %
A . zs 21 % 65 % 12 %
informatika 3. roénik
LS 37 % 56 % 7%
L ZS 0 % 82 % 18 %
2. roénik
ER| LS 26 % 44 % 30 %
manaZment 3. roénik ZS 39 % 52 % 9%
LS 44 % 47 % 9%

U Studentiek a Studentov, ktori absolvuju predmet odborny cudzi jazyk na 2. stupni Studia, su ziskané
vedomosti, zruénosti a schopnosti hodnotené na zaklade parametrov definovanych v hodnotiacej
tabulke informacného listu. Vzhladom k tomu, ze déraz je kladeny na aktivne vyuzivanie jazykovych
kompetencii Studentiek a Studentov a predovSetkym na rozvoj prenositelnych kompetencii, bola
vytvorena metrika — hodnotiace tabulky, tzv. rubrics, pre hodnotenie prezentalnych zruénosti,
komunikacie a pisania. Tento systém umoznuje Studentkam a Studentom poznat presné parametre,
podfa ktorych su hodnoteni a ich oakavanu uroven, na zaklade ktorej ma vyuéujuci moznost poskytnut
Studentom hodnotnu spatnu vazbu.

Zist'ovanie spokojnosti s poskytovanym vzdelavanim

Po ukonc€eni semestra je na jednotlivych fakultach vyuc€ujucimi pravidelne mapovana a vyhodnocovana
anonymné spéatna vézba z poskytovaného vzdelavania. Studenti, ktorym v danom semestri ugenie sa
cudzieho jazyka konc¢i, hodnotia okrem vysSie definovanych parametrov aj vyucovanie ako celok, jeho
narocnost, vzajomnu prepojenost a relevantnost vo vazbe na Studijny odbor. Spatna vazba je
systematicky vyhodnocovana a zapracovavana vyucujucimi.

Z dotaznikov na urovni predmetu je primarne vyhodnocovana vhodnost pouzitych metéd a technik
vyucovania v jednotlivych stupfioch vysokoskolskej vyucby. Jeho cielom je identifikovat, ¢i pouzivané
pedagogické pristupy napifiaju potreby a oSakavania tudentov, podporuju ich aktivne zapojenie do
vzdelavacieho procesu a zaroven zohladnuju Specifika daného Studijného odboru a cielov predmetu.
Sucastou analyzy je aj vyhodnocovanie metdd a technik vyu€ovania, ktoré su Studentmi vnimané ako
efektivne a kde je priestor na zlepSenie. Tato spatna vazba poskytuje vyucujucim délezité podklady pre
optimalizaciu ich pristupu a zabezpecenie suladu medzi ciefmi vyu€by a o€akavaniami Studentov. Za
rok 2024 bolo vyplnenych celkovo 2 679 dotaznikov, navratnost dotaznikov je 56 %.
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Graf ¢.1: Pocet vyplnenych dotaznikov na predmet v porovnani s po¢tom Studentov v predmetoch
odborného cudzieho jazyka na fakultach UNIZA v roku 2024

Z celkového poctu 2 679 vyplnenych dotaznikov v 88 % (2 354 dotaznikov) Studenti Uplne suhlasia
alebo skér suhlasia s tym, Ze v priebehu vyucby boli pouzité vhodné metddy a techniky. Tento vysledok
jasne potvrdzuje, Ze nastavenie vyucovania je efektivne, napifia oakavania $tudentov a respektuje
Specifika Studijnych odborov a ciele jednotlivych predmetov. Vysoky podiel spokojnosti poukazuje na
kvalitu implementovanych pristupov a spravne nastavenie pedagogickych metdd, ktoré su prispdsobené
potrebam Studentov a zohladriuju charakteristiku vysokoskolského vzdelavania. Spatna vazba zaroveri
sluzi ako délezity indikator pre zachovanie alebo dalSie zdokonalovanie aktualneho pristupu k vyucbe.
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98% 98%
98% 97% 97%
96% 96% 96%
96% 95%
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90% 90%
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88%

86%

84%
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m | etny semester AR 2023/2024 Zimny semester AR 2024/2025

Graf ¢.2: Percento Studentov Uplne suhlasiacich alebo skor suhlasiacich s tym, Ze v priebehu vyucby
boli pouzité vhodné metddy a techniky podla jednotlivych fakult v roku 2024

Z dotaznikov na urovni absolventov jednotlivych Studijnych programov je pre vyuéovanie odborného
cudzieho jazyka délezité hodnotenie rozvoja jazykovych kompetencii absolventov. Poukazuje na
pozitivhe vnimanie kvality vyucby v oblasti jazykovej pripravy. Viac ako Stvrtina respondentov (27,8 %)
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oznacila rozvoj svojich jazykovych kompetencii poc¢as Studia za nadpriemerny a 4,8 % dokonca za vefmi
vysoky. Tieto vysledky naznacuju, Ze vysokoskolské Studium na UNIZA vyznamne prispieva k
zlepSovaniu jazykovych zru€nosti Studentov, €o potvrdzuje efektivitu pouzitych vyu€ovacich metdéd a
nastrojov v tejto oblasti.

Z dotaznikov na urovni zamestnavatefov je sledovany a vyhodnocovany ukazovatel spokojnosti
zamestnavatelov s jazykovou pripravou absolventov a dostato&nou uroviou ovladania cudzieho jazyka.
Podla dotaznikovych zisteni spokojnost zamestnavatelov s jazykovou pripravou absolventov UNIZA
naznacuje, ze takmer tri Stvrtiny (70,9 %) respondentov vyjadrili pozitivne hodnotenie, pricom 27,7 %
zamestnavatelov Uplne suhlasi a 43,2 % skoér suhlasi s tvrdenim, Ze absolventi maju dostato¢nu urover
ovladania cudzieho jazyka. Tento vysledok odraza vysoku uroven jazykovej pripravy poskytovanej
pocas Studia a jej priamu aplikovatelnost v praxi.

7.3 Sekcia dalSieho vzdelavania

Ciefom sekcie dalSieho vzdelavania je systematicky rozvoj neformalneho vzdelavania dovnutra
univerzity i smerom von. Cielové skupiny, ku ktorym aktivity sekcie smeruju, st heterogénne. Vyzaduju
si tak diferencovany pristup k tvorbe obsahu, volbe metdd vyucby, tvorbe rozpoctu, vybere lektorov,
administracii, priebeznom i zavere¢nom hodnoteni celého procesu vzdelavania. Vdaka tomu sa vytvara
priestor pre efektivne prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania, zaujimavé sietovanie
vekovo, vzdelanostne i zaujmovo rozdielnych u€astnikov vzdelavania a vzajomnu vymenu odbornych,
spolo€enskych i osobnych nastrojov a postojov, tak nevyhnutnych pre rozvoj jednotlivca a pozitivny
zazitok z dalSieho vzdelavania.

Personalna Struktura sekcie: 8 odbornych zamestnancov, 1 administrativha zamestnankyna.

7.3.1  Univerzitna skola jazykov

Hlavnym ciefom Univerzitnej $koly jazykov (USJ) je poskytovat jazykové vzdelavanie $tudentom,
doktorandom a zamestnancom UNIZA, ako aj Sirokej verejnosti vSetkych vekovych skupin. Poziadavky
ucastnikov su v jazykovych kurzoch uspokojované s ohladom na ich konkrétne potreby a jazykovu
uroven. Kurzy cudzieho jazyka su organizované od urovne A2 Spolo&ného eurdpskeho referenéného
ramca (SERR) az po urovei C1 SERR. Zaujemcovia o Studium vy3s8ej jazykovej urovne vacsinou
uprednostfiuju pripravné kurzy na medzinarodné skusky. Kurzy su organizované v rozsahu od 24 do 50
vyu€ovacich hodin.

Pretrvava zaujem o a testovanie kurzy slovenského jazyka ako cudzieho jazyka. Otvorenych bolo 13
intenzivnych kurzov slovenského jazyka ako cudzieho jazyka od urovne A1 SERR az po uroven B2
SERR v rozsahu od 120 po 960 vyu€ovacich hodin.

Letné kurzy slovenginy boli aj v roku 2024 pre prijatych Studentov UNIZA bez poplatku.
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Tab. €. 3

Pocet jazykovych kurzov a uc€astnikov v nich v kalendarnom roku 2024

Cudzi jazyk Pocet kurzov Pocet ucastnikov Po’éet zamestnancov
v kurzoch vratane doktorandov

Anglicky jazyk 14 31 4

Pripravné kurzy na B2 First

skupéky acC1 Adianced skusky 8 47 12

Firemné kurz anglického

jazyke y.ang 8 64 0

Nemecky jazyk 6 21 1

Spanielsky jazyk 2 14 3

Rusky jazyk 2 1 0

Francuzsky jazyk 1 6 0

Taliansky jazyk 1 12 4

Slovensky jazyk 13 297

Spolu 47 429 24

V rdmci rozvojového projektu MSVVaS SR Podpora integraénych sluzieb pre zahrani¢nych vyskumnikov,
vysokoskolskych uéitelov, studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych §kél na Zilinskej
univerzite vZiline (tematicka oblast: 2021.1. Téma 7: Podpora internacionalizacie vysoko$kolského
prostredia) boli pripravené a organizované kurzy anglického jazyka - ENGLISH FOR EDUCATIONAL
PURPOSES pre vysokoSkolskych ucitelov (arovent Bl a B2), kurzy vSeobecného anglického jazyka pre
odbornych a nepedagogickych zamestnancov UNIZA (arovein Al az B2).

Tab.¢. 4
Kurzy anglického jazyka pre zamestnancov UNIZA
Pocet Pocet
Na k Ciel'ova skupi
azov kurzu ielova skupina hodin GEastnikov
V3eobecny anglicky jazyk — VS ugitelia + vyskumni pracovnici 40 16
uroven A1 + administrativni pracovnici
VSeobecny licky jazyk —
’seo vecny angliciy Jazy administrativni pracovnici (1. blok) 30 28
uroven A2
VSeobecny anglicky jazyk —
, . y anglicky Jazy administrativni pracovnici (2. blok) 36 11
uroven A2
VSeobecny anglicky jazyk — VS ugitelia + vyskumni
. L . 30 13
uroven A2 pracovnici (1. blok)
V3eobecny anglicky jazyk — VS ugitelia + vyskumni 36 10
uroven A2 pracovnici (2. blok)
VSeobecny licky jazyk —
’seo vecny anglieky jazy administrativni pracovnici 30 21
uroven B1
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VSeobecny licky jazyk —
'seo vecny angliciy Jazy administrativni pracovnici 36 13
uroven B2
English for Educational P .

n’g is vor ucational Purposes VS ugitelia 36 15
— uroven B1
English for Educational P .

n’g is vor ucational Purposes VS ugitelia 36 14
— uroven B2
Spolu 141

Detska letna jazykova sSkola - Akadémia Leonarda da Vinciho

Standardnou a Uspe$nou popularizadnou aktivitou pracoviska je Akadémia Leonarda Da Vinci. V troch
turnusoch s rozdelenim podfa veku i urovne anglického jazyka sa zu€astnilo v 8 skupinach 80 deti vo
veku od 7 do 15 rokov. Leitmotivom 11. ro€nika programu bolo Experimentarium — Navrat génia. Deti
sa stali mladymi vedcami, ktori v jednotlivych dioch inSpirovani da Vinciho konStruktérskymi navrhmi
rieSili logické a technologické problémy potrebné na obnovenie asospriestorového zariadenia. Timova
spolupraca a komunikacia v anglickom jazyku boli klu€¢ovymi prvkami tejto aktivity, o umoznilo detom
nielen rozvijat komunikacné a technické zrucnosti, ale aj pochopit vyznam historickych inovacii v
kontexte modernych vedeckych vyziev. Experimentarium — Navrat génia tak nielenze poskytlo detom
inSpirativny a obohacujuci zazitok, ale aj podporilo ich zaujem o cudzi jazyk. Poobednych aktivit, ktoré
poskytli detom priestor na oddych a zaroveh na dalSi rozvoj ich pohybovych zruénosti, kritického
myslenia, kooperacie a komunikacie, sa zu¢astnilo spolu 59 deti.

Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky

UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky s celoslovenskou pdsobnostou
ponuka a organizuje pripravné kurzy a Cambridge English skisky na pdde UNIZA a vo svojich
Pripravnych centrach. Prisne kvalitativhe a procesné Standardy opraviiuju centrum realizovat skusky
zo vSeobecnej angli¢tiny, angli¢tiny pre Skoly, akademickej, profesijnej angli¢tiny a obchodnej angli¢tiny
od urovne A1 po Uroven C1 SERR.

Povinnostou autorizovanych centier je systematicka priprava a Skolenie vlastnych ustnych skusajucich
— Speaking Examiners na jednotlivé typy Cambridge jazykovych skuSok. 13 lektorov absolvovalo proces
certifikacie Ustnych skusajucich riadeny Univerzitou Cambridge.

UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky v roku 2024 zorganizovalo 20
certifikovanych skuSok v deviatich typoch pre 459 kandidatov v piatich jazykovych urovniach. Pre svoj
vSeobecny z&ber a akceptovatelnost’ Sirokym spektrom organizacii bol opat’ vyssi zaujem o skusky C1
Advanced a B2 First for Schools. Pravidelné mapovanie uspeSnosti vy3Sie popisanych skuSok
jednoznacne ukazalo vyznam pripravnych kurzov na Cambridge English jazykové skusky, ktoré v roku
2024 tvorili takmer 36% z celkového poctu zorganizovanych kurzov anglického jazyka.
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Tab.¢&. 5

Struktura jazykovych skasok a tuéastnikov v nich v kalendarnom roku 2024

Typ skusok Pocet terminov Pocet skupin Pocet ucastnikov
Pre A1 Starters 1 3 22
A1 Movers 1 3 27
A2 Flyers 1 3 21
A2 Key for Schools 1 3 28
B1 Preliminary for Schools 1 3 34
B1 Preliminary 1 1 3
B2 First for Schools 5 9 94
B2 First 2 2 11
C1 Advanced 7 18 219
Spolu 20 45 459

Na zaklade poZiadaviek okrem realnych skusok absolvovalo 204 zaujemcov v 23 terminoch simulacie
Cambridge skusok tzv. mock testy. Opat bol vys8i zaujem o C1 Advanced simulaciu s poétom 177
otestovanych zaujemcov a len 27 ich bolo na B2 First. Na rozdiel od realnych sku3ok su vSetky Casti
skugky vyhodnocované na UCV vyskolenymi pracovnikmi a vysledky testov su takto pre zaujemcov k
dispozicii takmer okamzite.
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0 40
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e Cambridge English jazykové skusky MOCK testy

Graf ¢.3 Vyvoj poc¢tu kandidatov Cambridge English jazykovych skasok a MOCK testov

V decembri 2024 malo UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky
vytvorenu siet’ 11 pripravnych centier. K stabilnym zmluvnym partnerom - Tatransk& akadémia n. o. v
Poprade, Jazykova $kola v Ziline, Jazykova $kola v Poprade, Obchodna akadémia v Ziline, Language
College Slovakia n. o. v Trengine, Gymnazium Hlinska v Ziline a Spojena $kola Dominika Tatarku v
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Poprade, dalej su to Akadémia vzdelavania a mediaéného poradenstva n. o. v Liptovskom Mikulasi,
Evanjelickd spojena Skola v Liptovskom MikulaSi a Evanjelicka spojena Skola v Martine, a pribudlo
Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana v Cadci. Siet je odborne i logisticky koordinovana UCV
a umoznuje vykonavat skusky a mock testy priamo na pode tychto institucii.

Licenény partner pre jazykové skusky Goetheho institutu Gabiky

Od roku 2017 je UCV licenénym partnerom Goetheho instititu v Bratislave s pravom pripravovat
a realizovat medzinarodné jazykové skusky z nemeckého jazyka na urovni A2 — B2 SERR. V roku 2024
absolvovali 5 kandidati medzinarodnu jazykovu skusku Goethe Zertifikat B2 a 9 kandidati na drovni B1
SERR.

Testovanie urovne jazykovych znalosti zo slovenského jazyka

Testovanie jazykovej Urovne SJ je suCastou ukoncenia kurzov slovenského jazyka organizovanych
UCV po ukong&eni kurzu alebo je sti¢astou prijimacieho konania pre uchadzagov zo zahraniia. Zaroveri
je testovanie online formou otvorené pre vSetkych zaujemcov, ktori sa hlasia na slovenské univerzity.
Ide o Standardizovanu skusku zo slovenského jazyka, v ktorej sa testuju vietky jazykové kompetencie
(Citanie s porozumenim, poCuvanie s porozumenim, gramaticko-lexikalna ¢ast, pisanie a hovorenie).
Vroku 2024 boli vykonané Standardizované jazykové skuSky zo slovenského jazyka pre 624
kandidatov. Vydanych bolo 442 osvedCeni o jazykovej urovni zo slovenského jazyka.
Rozdiel v pocte kandidatov o skusku a potom vydanych osved&eni spdsobuje skutoénost, ze pocas
prebiehajucich ro€nych a polrocnych kurzov ich U€astnici nedostavaju osved&enia po vykonani kazdej
jazykovej skusky, ale az osvedCenie o najvy$sej dosiahnutej urovni po ukonéeni samotného jazykového
kurzu.

7.3.2 Univerzita tretieho veku

Univerzita tretieho veku (U3V) poskytuje zaujmové vzdelavanie pre obanov vo veku 45+. Jej poslanim
je prispievat’ ku skvalitneniu Zivota jednotlivcov, poskytnat ob&anom i vo vy§8om veku priestor pre
vzdelavanie a sebarealizaciu. Jej cielom je vSak i priblizit' univerzitu Sirokej verejnosti, Sirit’ jej dobré
meno a napifiat vyznamnu spologensku Glohu UNIZA ako nositela najvy$sieho stupria vzdelavania.
Ako spolo€ensky zodpovedna organizacia ma U3V ambiciu stat sa plnohodnotnym partnerom pre
obciansky dialég, participaciu na zivote mesta a regionu. Z tohto dévodu U3V zostava aj nadalej
aktivnym partnerom Zilinského samospravneho kraja v oblasti dobrovolnickych aktivit a v prepajani
¢innosti dobrovolnickych centier.

Vyucba v lethom semestri akademického roku 2023/2024 prebiehala systematicky vo vsetkych
vzdelavacich programoch. V juni 2024 ukoncilo Studium slavnostnou proméciou 46 Studentov
trojroénych programov. Z ruk prorektorky pre vzdelavanie UNIZA si prevzali Osvedcenie o absolvovani
Studia na U3V.

Do zimného semestra akademického roku 2024/2025 v 25 vzdelavacich programoch nastupilo spolu
743 Studentov (646 osdb) vo veku od 38 (vynimka veku udelena v online vzdelavacom programe
Filatelia 1.) do 87 rokov, pricom niektori zaujemci navstevuju viacero vzdelavacich programov.
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Graf ¢.4 Vyvoj poctu Studentov Univerzity tretieho veku

Pobo¢ka Cadca v kooperacii s vedenim mesta otvorila svoj ésmy akademicky rok. Na zaklade
poziadaviek zastupcov miest a vzdelavacich subjektov otvorila U3V v akademickom roku 2024/2025 3
nové pobocky: v Rajci, Martine a Namestove. Ro¢ny poplatok za Stadium na U3V je od 50 € do
80 € v zavislosti od vzdelavacieho programu, socidlneho statusu a miesta studia. Vzdelavacie programy
boli koncipované ako 3-ro¢né s dotaciou 40 vyu€ovacich hodin za akademicky rok, 1-ro€né vzdelavacie
programy s dotéciou rovhako 40 vyu€ovacich hodin za akademicky rok. V pobo¢kach U3V boli 1-rocné
vzdelavacie programy koncipované s dotaciou 30 vyugovacich hodin za akademicky rok. Sest roénych
vzdelavacich programov sa viaze na profil UNIZA ( Filatelia, Hlava XXII — Geopolitika pre v3etkych,
Praca s tabletom a mobilom, Fotografia, Svet jazykov dokoran, Z klenotnice prirodnych vied).

Tab. €. 6

Pogéet Studentov Univerzity tretieho veku UCV UNIZA

Nazov vzdelavacieho programu Miesto Studia | 1. roénik | 2.ro¢nik | 3. ro¢nik
Filatelia Online 31 - -
Australia ako ju nepozname - 2 skupiny 81 - -
Hlava XXIl — Geopolitika pre vSetkych 35 - -
Nordic walking a funk&né dychanie Zilina 19 - -
Pilates pre seniorov — 2 skupiny 46 - -
Pilates a nordic walking pre seniorov 17 - -
Praca s tabletom a mobilom — 2 skupiny 27 - -
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Pravo - systém hodnét 34 - -
Psycholdgia v naSich Zivotoch 31 - -
Svet jazykov dokoran 15 - -
Z klenotnice prirodnych vied 18 - -
Zahrada 33 - -
Zilina, v&era, dnes ... 30 - -
Zime zdravo 35 - -
Krasa umenia Il - 31 -
Dejiny Slovenska lll. - - 18
Dejiny Ziliny Il - - 9
Pamiatky UNESCO lII. - - 14
Foto Il. a Foto Ill. - 12 18
Krasa umenia Il . - 25 -
. v Cadca
Psycholdgia v nasich Zivotoch II. - 26 -
Dominanty Turca — 2 skupiny Martin 57 - -
Aktivny senior — 2 skupiny Namestovo 44 - -
Aktivny senior ) 12 - -
: - : Rajec
Rajecké dominanty 26 - -
Spolu 743 591 93 59

Zameranie vzdelavania na U3V:

Filatelia — program, zamerany na postovu histériu Ceskoslovenska v rokoch 1918 — 1939,
sprostredkuva informacie o typolégiach postovych sluzieb a historickych artefaktoch postovej
prevadzky. Je realizovany online a s medzinarodnou u¢astou

Australia ako ju nepozname — volné pokragovanie programu v cykle Svet ako ho nepozname
cez fakty, pribehy, cestopisy, fotografie a zazitky lektorov v témach: histéria Austrélie, velké
mesta Australie, jedinené miesta a zaujimavosti svetadielu o€ami cestovatelov

HLAVA XXII — Geopolitika pre vsetkych — témy pre zorientovanie sa v postaveni svetovych
regionov v minulosti i su¢asnosti, témy pre optimalnu schopnost analyzy geopolitickych tedrii,
oboznamenie sa s politikami Statov i medzinarodnych vztahov (kazuistiky politického diania)
Nordic walking a funkéné dychanie - cviCenie za kazdého pocasia v exteriéri, zamerané na
spravnu techniku nordic walkingu, strecingu a koordinaéno-balanéné cvienie

Pilates pre seniorov - cvi¢enie pilates a relaxacné techniky so zameranim na zdravu chrbticu
v seniorskom veku pod vedenim skusenej fyzioterapeutky

Pilates a nordic walking pre seniorov — cviCenie pilates v moderne vybavenej telocvicni s
poméckami a chddza v exteriéri obohatena odbornou tedriou o spravnom prevedeni cvikov, o
zdravych pohybovych navykoch seniorov, vedena skusenymi odbornymi lektorkami
v spolupréci s Ustavom telesnej vychovy UNIZA

Praca s tabletom a mobilom — zakladné nastavenia tabletu a smartfénu, pouzivanie aplikacii,
nastavenie elektronickej posty, pouzivanie tabletu a smartfénu na pracu s multimedialnymi
subormi
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e Pravo - systém hodnét - investovanie a orientovanie sa na finanénom trhu, prevencia
kriminality pachanej na senioroch a prevencia vykradnutia domu, drogova trestna Cinnost,
probacia a mediacia pri rieSeni konfliktov, prava spotrebitela, obchodny zakonnik, trestné pravo,
formy podnikania a i.

e Psycholégia v nasich zivotoch - témy prezentované formou prednasSok a tréningov pre
uspesné riadenie svojho spravania s ciefom Zivotnej spokojnosti a kvalitnych medzifudskych
vztahov s réznymi vekovymi skupinami - v rodine i v spolo¢nosti

o Svet jazykov dokoran - vedomosti o svetovych jazykoch a o Specifikach ich Studia, histéria a
zaklady latinského jazyka a slovenského jazyka, informacie o mftvych jazykoch, vybranych
cudzich jazykoch a o prieniku Al do svetovych jazykov

e Z klenotnice prirodnych vied - vybrané popularizacné témy z matematiky, geometrie, fyziky,
astrondmie, biomediciny na priblizenie prirodnych vied zaujemcom

e Zahrada — informacie o pestovani Uzitkovych a okrasnych rastlin v zahrade s ciefom navrhnut
si zahradu na mieru

e Zilina - véera, dnes... - zaujimavosti Horného Povazia, histéria Ziliny, archeologické objavy,
staré mapy Ziliny od stredoveku do obdobia prvej republiky, stredoveka Zilina - centrum
remesiel, obchodu a neskér priemyslu. Vyuéba v u€ebni i v exteriéroch a na dominantach mesta
Zilina

e Zime zdravo l. — odborné témy z oblasti mediciny, psychohygieny a zdravého Zivotného $tylu:
nemocni¢né nakazy, mikroby vo vode, potravinach a ovzdu$i, alergény a pridavné latky v
potravinach, lie€ivé rastliny v kuchyni, bylinky v kazdodennom Zivote, miesto seniora kedysi
adnes ai.

¢ Krasa umenialll. - pokracovanie programu. Zoznamovanie sa s dalSimi druhmi umenia: hudba,
slovenska literatura, keramika, divadlo, vytvarné umenie, restauratorstvo, tanec. Lektormi su
odbornici na témy a zaroven umelci

e Dejiny Slovenska - ideoldgia Slovenského $tatu, socialistického Ceskoslovenska, socializmu
s ludskou tvarou, pésobenie 2 prezidentov po&as totality, pdsobenie Zien v tieni totality a iné.

e Dejiny Ziliny - histéria a sugasnost kniharstva a kniznic v Ziline, vyvoj duchovného Zivota,
hudobny svet Ziliny. Vyugba sa realizuje v uéebni i v exteriéroch vyznamnych miest mesta.

e Pamiatky UNESCO IIl. — prirodné, kultirne a zmieSané pamiatky zo zoznamu svetového
dediéstva UNESCO. Slovenské pamiatky svetového dedi¢stva su prezentované nielen
v uéebniach, ale i v exteriéroch s odbornikmi na témy UNESCO.

e FOTO Il. — zoznamenie sa s nastrojmi na pouzivanie Photoshopu, Upravou fotografii,
automatickych akcii a retusi, tvorba efektov a kolazi, vytvorenie vlastnej fotoknihy
e FOTO lll. - zoznamenie sa s pokrocilymi funkciami Photoshopu, retuSovanie fotografie, tvorba

umeleckej ¢iernobielej fotografie, fotenie portrétov, tvorba vlastnej fotoknihy

e Krasa umenia Il. (pobocka Cadca) — pokradovanie v programe. Zoznamenie sa s dal$imi
druhmi umenia: socharstvo, hudba, Sperk, sklo, divadlo, vytvarné umenie, fotografia. Lektormi
su odbornici na témy a zaroven umelci s ich vyberom z regionu Kysuce.

e Psycholégia v nasich zivotoch (poboéka Cadca) Il. - pokradovanie programu. Témy
prezentované formou prednasok a tréningov pre uspesné riadenie svojho spravania s cielom
Zivotnej spokojnosti a kvalithych medzifudskych vztahov s réznymi vekovymi skupinami - v
rodine i v spolo€nosti

e Dominanty Turca (pobocka Martin) - prehlad o dejinach Turca a mesta Martin od prvej
zmienky po sucasnost, historické osobnosti a kulturne pamiatky Martina, kulturne dedi¢stvo a
fudova kultura v Turcianskej kotline, prirodné hodnoty TurCianskej kotliny a i.
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o Aktivny senior (poboéka Rajec) - zasady spravnej vyZivy a zdravého pohybu v seniorskom
veku, tréning pamate, kvalitna komunikacia s réznymi vekovymi kategoriami, zaklady
obd&ianskeho, pozemkového prava a finan¢nej gramotnosti, bezpecnost v rizikovych situaciach

o Rajecké dominanty (pobocka Rajec) - komplexny prehlad o dejinach Rajeckej kotliny a mesta
Rajec od prvej zmienky po sucasnost, historické osobnosti a kulturne pamiatky rajeckého
regiénu, kultirne dediCstvo a ludova kultdra v Rajeckej kotline, prirodné hodnoty Rajeckej
kotliny, vyvoj priemyslu v lokalite a i.

e Aktivny senior (pobocka Namestovo) - zasady spravnej vyZivy a zdravého pohybu v seniorskom veku,
tréning pamate, kvalitha komunikacia s réznymi vekovymi kategoriami, zaklady obdcianskeho,
pozemkového prava a finan¢nej gramotnosti, bezpecnost v rizikovych situaciach.

V jednotlivych vzdelavacich programoch 79 % lektorov tvorili odbornici z externého prostredia, 21 %
lektorov tvorili zamestnanci UNIZA.

U3V v spolupraci s Univerzitou Jana Dlugosza v Censtochovej po Uspe$nej spolupraci v roku 2023
pripravila a realizovala v mesiaci april a maj 2024 na akademickej p6de UNIZA dalSi medzinarodny
projekt Zi zdravo a bud aktivny. U&astnici projektu v poéte 24, z toho 2 muzi boli $tudenti U3V UNIZA.
Prostrednictvom prednasSok a workshopov, prezentovanych odbornikmi na témy, sa mali moznost
vzdelavat, diskutovat i trénovat zru€nosti v oblastiach prevencie zdravia, zdravého Zivotného Stylu a
starostlivosti o krasu: prva pomoc, starostlivost’ o kosti, svaly, kozu, vitaminy, lieky, starostlivost o plet
v zrelom veku, zdrava strava v seniorskom veku a iné.

Cesty poznavania - cyklus popularizaénych prednasok a diskusii pre Studentov U3V i Siroku
verejnost’

Od januara pokragoval cyklus Cesty poznavania s priviastkom - za GENIOM LOCI Zilinskej univerzity.
Lektormi bolo 5 osobnosti UNIZA, ktorych meno a praca buduje jej prestiZ vo svete a indpiruju nové
generacie. Od novembra 2024 zadal 9. cyklus prednasok s privlastkom...PO SPIRALE CASU...ZA
CLOVEKOM. Ugastnici vykrogia po $pirale ¢asu, za priemyselnymi revoltciami a invenciou.

Tab.&. 7
Prednasky cyklu Cesty poznavania
Nazov prednasky Lektor Pocet ucastnikov
...ZA GENIOM LOCI Zilinskej univerzity
Univerzita vo vire zmien prof. Ing. Jan Celko, CSc. 14
Doprava a spoje Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD. 29
Internacionalizécia prof. Ing. Milan Dado, PhD. 18
Jedine¢ny kampus prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD. 15
Univerzita buducnosti prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD. 24
...PO SPIRALE CASU...ZA CLOVEKOM
Inovécia v Spirale ¢asu Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejovéa, PhD. 35
Matematika v Spirale ¢asu doc. Ing. Maria Kudel&ikova, PhD. 30

Medializacia Univerzity tretieho veku

UCV v roku 2024 nadviazal na uspe$né medialne projekty, ktoré vytvara jeho kreativny tim od aprila
2020. Jeho aktualne medialne portfélio zahffia vlastny kanal YouTube, vlastnu podcastovu platformu
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PodBean s nazvom Frekvencie U3V a Facebook.

V decembri 2023 spustil na platforme PodBean sériu autorskych podcastov: S ERASMOM, u¢encom
na cestach.... Posluchaci si mohli do decembra 2024 vypodut rozhovory s U€astnikmi vzdelavacich
mobilit ERASMUS+ o inSpiraciach z ciest a miest vzdelavania naprie¢ Eurdpou i za jej hranicami. Idealy
Erasma Rotterdamského mohli inSpirovat dalSich, kra€ajucich za poznanim inych krajin, nez je ta nasa:
mladSich i starSich, zamestnancov i Studentov UNIZA.

Tab. €. 8

Podcasty na Frekvenciach U3V v roku 2024

Nazov podcastu Host’

S Erasmom, uéencom na cestach...
Druha cesta za poznanim so SCJ UCV Mgr. Albert Kulla, PhD.

Tretia cesta za poznanim so Studentkami U3V Sona Mihalikova, Sofia Pacekova

Stvrta cesta za poznanim so $tudentkami U3V Ingrid Jur&iova, Lubica Chymova

doc. Ing. Jozef Kubas, PhD.
Ing. Michal Ballay, PhD.

Piata cesta za poznanim s FBI

Siesta cesta za poznanim s autorizovanym | Ing. Monika Pilcova

Cambridge English centrom Mgr. Gabriela Vyletelova

Siedma cesta za poznanim s SvF doc. Ing. Maria Kudel&ikova, PhD.
Osma cesta za poznanim s FBI prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD.
Posledné dozvuky z ciest s Erasmom... Ing. Lucia Hrebenarova, PhD.

Dobrovolnictvo vo vzdelavani

Univerzita tretiecho veku UCV sa od roku 2011 aktivne venuje dobrovolnictvu vo vzdelavani, ktoré sa
riadi Manualom o dobrovolnickom programe vo vzdelavani na U3V, v sulade s ukazovatelmi Znacky
kvality zavedenej Platformou dobrovolnickych centier a organizacii na Slovensku.

Dobrovolnik vo vzdelavani na U3V UNIZA spina poziadavky vzdelaného, kultivovaného seniora, ktory
je v oblasti celozivotného vzdelavania motivujucim ¢initelom pre rovesnikov a mladSiu generaciu.
Sprostredkovava inym osobam nezistne svoje vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté Stidiom na U3V
UNIZA a pocas vykonu svojho povolania &i vykonu svojej zaujmovej €innosti. Zalezi mu na dobrom
mene U3V UNIZA a prispieva k dobrej propagacii celoZivotného vzdelavania.

Dobrovolnictvo seniorov vo vzdelavani sa na U3V realizuje v oblastiach:

¢ Publika¢na a medialna ¢innost’ — tvorba a vydavanie seniorského ¢asopisu Schody, pricom
dobrovolnicke pozicie sa viazu na ¢lenstvo v redakénej rady ¢asopisu Schody (Séfredaktor,
grafik, jazykovy korektor, ilustrator, fotograf) alebo na poziciu jeho prispievatela.

e Medzigeneraéné vzdelavanie — medzigeneraéné workshopy realizované v priestoroch
materskych, zakladnych a strednych $kol, zamerané na medzigeneracny dialég, buranie
predsudkov a budovanie ucty a reSpektu medzi generaciami.

e Pomoc pri organizacii aktivit UCV - aktivna ugast dobrovolnikov pri priprave a realizacii
aktivit UCV rézneho zamerania a pre rozne cielové skupiny.
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V roku 2024 malo 20 oséb podpisanu zmluvu o dobrovolnictve a aktivne vstupovalo do jednotlivych
naplanovanych aktivit U3V. Miesto a €as dobrovolnickej innosti uréuje U3V podla vopred dohodnutého
a schvaleného Planu dobrovolnickych vzdelavacich aktivit na kazdy novy akademicky rok.

Dobrovolnicke aktivity uskutoénené v roku 2024

Nazov aktivity Popis aktivity

Publikacna a medialna ¢innost’

Schody €. 27 Dobrovolnicky ¢asopis U3V s tematikou: M&j Genius loci

Schody ¢. 28 Dobrovolnicky ¢asopis U3V s tematikou: Pribeh méjho Zivota

Medzigeneraéné vzdelavanie — medzigeneraéné workshopy

Umeld inteligencia verzus .
g Medzigeneraény workshop na Gymnaziu Hlinska v Ziline

Clovecdina
Zdravy zivotny Styl Medzigeneragny workshop na Gymnaziu Hlinska v Ziline
Bontén MedzigeneraCny workshop na zakladnej Skole Romualda Zaymusa
v Ziline v ramci Tyzdia dobrovolnictva SR
Spoznaj sam seba Medzigeneraény workshop na Gymnaziu Hlinska v Ziline
Nau€ ma babka, ako sa to Prvé medzigeneraéné tvorivé stretnutie dobrovolnikov z U3V a deti
robi... z Materskej Skoly UNIZA
) Medzigenera¢né a medzinarodné stretnutie dobrovolnikov U3V a
Dobrostretnutie

Studentov UCV zo zahranidia

Spolupraca pri organizacii aktivit UCV

30. vyrocie ASUTV SR Organiza¢na vypomoc dobrovolnikov z U3V

Slavnostné otvorenie ak.

roka U3V Organiza¢na vypomoc dobrovolnikov z U3V

Interné vzdelavanie a vlastna organizacia

Jak na medzigeneracni Vzdelavaci kurz pre dobrovolnikov U3V na Mendelovej univerzite
program? v Brne v ramci programu Erasmus+ - ADU mobility
Nevadi, skusim nabuduce! Motivaény a vzdelavaci workshop pre dobrovolnikov U3V

Nabor novych dobrovolnikov | Prezentacia dobrovolnickeho planu 24/25 na Uvodnej spolocnej
u3v prednaske pre prvé ro¢niky na U3V

Partnermi medzigeneraénych aktivit v roku 2024 boli:
e Platforma dobrovolnickych centier a organizacii na Slovensku
e Zilinské dobrovolnicke centrum
e Mendelova univerzita v Brne
e Rozvojova agentira Zilinského samospravneho kraja
e Gymnézium Hlinska v Ziline
e  Zakladna cirkevna $kola Romualda Zaymus v Ziline
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Spravnost legislativheho a personalneho vnitorného nastavenia dobrovolnickych aktivit na U3V UNIZA
potvrdzuje ziskanie Znacky kvality 2. stupfia: S dobrovolni¢kami a dobrovolnikmi to vieme. Znacka
kvality je udefované a nasledne monitorovana Platformou dobrovolnickych centier a organizacii na
Slovensku, ktorej ¢lenom je od 1. 1. 2020 aj U3V UNIZA.

7.3.3 Profesijny rozvoj VS ugitelov

Rola vysokoskolského ucitela je vysokokvalifikovana profesia vyzadujuca si neustale zvySovanie
odbornej a pedagogickej kompetentnosti. Koncepcia dalSieho vzdelavania podla Smernice &. 228
Profesijny rozvoj vysokoSkolskych uditefov UNIZA reSpektuje prava a potreby Studentov, odvolavajuc
sa na principy vzdelavania orientovaného na Studenta.

lll.stuperi VS §tudia 1R. 3R. 5R.

Rozvijajice

vzdelavanie VS
ucitelov

Adaptaéné
vzdelavanie

Kompetenéné

vzdelavanie pre
PhD.

Obr. &.2 Schéma profesijného rozvoja doktorandov a VS ugitelov

Adaptaéné vzdelavanie

Je uréené vysokoskolskym ucitefom s pedagogickou praxou kratSou ako 5 rokov. Vzdelavanie integruje
didaktiku, pedagogiku, psycholégiu a prelina cez $tyri fazy pedagogickej innosti VS ugitela: planovanie
vyu€ovania, pripravu na vyu€ovanie, realizaciu a hodnotenie vyu€ovania, s dérazom na aktivizovanie
vysokoskolského Studenta. Boli posilnené témy vychadzajuce z aktualnych akreditaénych Standardov
pre vysoké Skoly zamerané najmd na rozvoj autondémie a tvorivosti Studenta €i poskytovanie
individualizovanej spatnej vazby Studentom, ucitelia absolvovali aj workshop zamerany na work-life
balance. Su¢astou realizacie vystupu vzdelavania bol osobny kou€ing zo strany rektora vzdelavania pri
priprave, realizacii a hodnoteni realnej vysokoSkolskej vyuéby s inovativnymi prvkami aktivizujucimi
Studenta po absolvovani cyklu vzdelavania.
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Tab. ¢.10
Adaptacné vzdelavanie

Pocet
Pozicia Fakulta | Obdobie Rozsah | oce

ucastnikov
FPEDAS, 88 — povinna, 11-vyberova Cast
Vysokoskolski FEIT, FRI, | 01/2024 - + 15
ucitelia UNIZA FBI, SvF, 12/2024 cca 3 vyucovacie hodiny:
ucv individualny kou€ing na 1 ucastnika

Dalsie vzdelavanie doktorandov UNIZA - dopifia koncepciu dalieho vzdelavania a jej cielom je
poskytnut doktorandom ako zaéinajucim VS ugitelom metodickd podporu a moznost hibsie porozumiet
zakonitostiam efektivneho vyuc€ovania. Vystupom vzdelavania je rozSirenie portfolia vyu€ovacich
metdd doktoranda, realizacia otvorenej vyu€ovacej jednotky s inovativnymi prvkami v spolupréaci s
mentorom — lektorom vzdelavania, jej reflektovanie a nasledne prezentovanie ostatnym ucastnikom
vzdelavania.

Tab. ¢.11

Kurzy Inzinierskej pedagogiky pre doktorandov UNIZA

Pocet

Pozicia Fakulta Obdobie Rozsah . i
ucastnikov

20 vyuc€ovacich hodin
FRI, FBI,

Doktorandi UNIZA | FEIT, gggggj_ o 14
FPEDAS 4 vyuCovacie hodiny: individualny

kouding na 1 uc€astnika

Rozvijajuce vzdelavanie

Zakladné workshopy interkultury boli v roku 2024 uréené vysokoskolskym ucitefom a ostatnym
zamestnancom UNIZA, ktori prichadzaju do kontaktu s kultarne réznorodymi skupinami Studentom. Ich
cielom je rozpoznavat interkultirnu rozmanitost, citlivo k nej pristupovat, poukazat na vyznam a
zmysluplnost' interkultirnej komunikacie, posilnit interkultirne kompetencie zamestnancov UNIZA
nevyhnutné pre kazdodennu pracu. Integruju teériu a prax prostrednictvom pripadovych studii, simulacii
a interaktivnych aktivit. Kladu déraz aj na sebareflexiu a kriticki analyzu kultirnych predsudkov a
predpokladov v jedineénom akademickom prostredi.
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Tab. ¢.12
Interkultirne workshopy pre zamestnancov UNIZA ‘
Pocet
Nazov kurzu Cielova skupina - ,
uéastnikov
Interkultdrna kompetencia ako VS ugitelia + vyskumni pracovnici + 12
kompetencia 21. storocia administrativni pracovnici
VS ugitelia + vyskumni pracovnici +

Kultarny ok uel I. . W . u. 'P .V. ! 6

administrativni pracovnici

Desatoro interkultirnej komunikacie na UNIZA tvori suhrn zakladnych pravidiel interkulturnej
komunikécie na UNIZA, vytvorené lektorkami interkultarnych workshopov. Poskytuje zakladné principy,
ktoré pomahaju prekonavat kultirne bariéry a vytvarat efektivnejSiu a reSpektujicu komunikaciu v
medzikulturnych kontextoch. Predstavené bolo pocas Interkultirneho diia UNIZA. Desatoro je su¢astou
vstupnych dokumentov pre novych zamestnancov UNIZA, sucastou adaptacného vzdelavania
zacCinajucich vysokoskolskych ucitefov a komunika¢nych nastrojov UNIZA.

7.3.4 Doplnujuce pedagogické studium

Na zaklade podanych Ziadosti o akreditaciu MSVVaM SR schvalilo diia 19. 9. 2024 programy
kvalifikaéného vzdelavania naviazané na $tudijné programy Zilinskej univerzity v Ziline. Na zaklade
vydanych rozhodnuti tak UCV organizuje od AR 2024/2025 Doplfiujuce pedagogické $tudium na UNIZA
v desiatich programoch:

informatika, elektrotechnika, doprava, bezpecnostné vedy, kybernetika, stavebnictvo, strojarstvo,
ekondémia a manazment, geodézia a kartografia, medidlne a komunikacné &tudia.

Vzdelavanie sa organizuje ako Stvorsemestralne Studium v externej forme v dvoch konzultaénych
strediskach. Do 1. roénika DPS v Ziline nastupilo 55 tgastnikov a v konzultaénom stredisku v Spigskej
Novej Vsi 30 ugastnikov. Vyuébu jednotlivych tematickych celkov zabezpe&uju lektori UCV, UNIZA a
externi lektori z prostredia strednych a vysokych $kél podporujuc tak uzke prepojenie poskytovaného
vzdeldvania s potrebami praxe. Pozornost sa venuje kvalite suladu medzi stanovenymi ciefmi
vzdelavania, vyu€ovacimi metédami a hodnotenim ucastnikov vzdeldvania s dérazom na vyuzitefnost
vedomosti, schopnosti a zru€nosti absolventa v pedagogickej praxi.

Tab. ¢. 13
Nazov Lektor ZA Lektor SNV
Vychova a komunikacia v Skole I. | Mgr. Jana Trabalikova, PhD. Mgr. Jana Trabalikova, PhD.
Manazment Skoly a triedy Bc. Ing. Jarmila Turofiova Mgr. Otilia Berkova

PhDr. Miroslav Kmosena,

Psycholdgia pre ucitelov 1. Mgr. et. Mgr. Andrej Gallo, MBA PhD

prof. Ing. Jan Bajtos, CSc.,

VSeobecna didaktika . prof. Ing. Jan Bajtos, CSc., PhD. PhD
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7.4 Dalsie aktivity UCV

Skolenia na metodiku, udrZanie a rozvoj zruénosti pre pracu s Centralnym ekonomickym systémom
(CES ) — v priebehu roku 2024 bolo na péde UNIZA vyskolenych 587 uCastnikov pocas 46 Skoleni a
konzultanych kurzov vramci projektu Implementacia centralneho ekonomického systému
koordinovaného UPJS v Kosiciach. Vzdelavacie aktivity boli zamerané na metodiku, udrzanie a rozvoj
zruénosti pre pracu s CES v oblasti personalistiky a miezd (organizaény manaZzment, personalna
administracia, ¢asovy manazment, mzdy), materidlového hospodarstva a majetku (evidencia majetku,
materialovy manazment), rozpoc&tu a uctovnictva (financné uctovnictvo, pokladna).

Odborné preklady — za rok 2024 bolo vykonanych 44 prekladov odbornych textov, smernic, zmluav,
prezentacii a dalSich materialov v celkovom rozsahu 185 normostran. Zadavatefmi prekladov bol
primarne rektorat UNIZA.

Eurépska noc vedy — V ramci Eurdpskej noci vedy 2024 bolo v stdnku s oznadenim Dotkni sa melddie
a objavuj svet cudzich jazykov! predstavené hravé uc€enie anglického jazyka v kontexte STEAM
pristupov. Navstevnici podujatia tak mali jedineénu prilezitost vyuzit stavebnicu Makey Makey, aby
premenili ovocie a zeleninu na interaktivny klavir a zvonkohru, a tak sa zabavnym sp6sobom zoznamili
so zakladmi elektroniky a interaktivneho dizajnu. Komunikaénym jazykom pocas celej aktivity bol
anglicky jazyk, €¢o umoznilo u€astnikom podujatia precvicit' si svoje jazykoveé zru¢nosti v dynamickom a
podpornom prostredi. Hravy charakter aktivity zaroven podporil kreativhe myslenie, a to
prostrednictvom uloh spojenych s tvorbou hudobnych nastrojov, ¢im sa prepojili aspekty vedy,
technoldgie, inZinierstva, umenia a matematiky a jazykového vzdeldvania. Druhou aktivitou na tomto
podujati bola prednaska Olgy Khrastinovej, PhD., ktora na UCV pbésobi ako lektorka anglického a
ruského jazyka. Vo svojej prezentacii sa venovala problematike vzniku novych slov v slovanskych
jazykoch s dérazom na to, o maju tieto jazyky spolo¢né a v om sa naopak liSia, ako sa vyvijali a ako
sa tento vyvoj odraza v ich suCasnom stave. V ramci prednasky sa zaoberala aj fenoménom
interferencie, teda prenosom poznatkov z jedného jazyka do druhého a vysvetlila, ¢i interferencia pri
vyucbe cudzieho jazyka skor pomaha alebo skodi.

Pozrime sa spolu hlboko do prirody a potom vSetko lepsSie pochopime — pre projekt cezhrani¢nej
spoluprace (Interreg SK-CZ) medzi mestom Roznov pod Radhostem a Kysuckym Novym Mestom bol
UCV realizatorom celého radu aktivit zameranych na ochranu Zivotného prostredia. Ich hlavnym ciefom
bolo posilnit u 180 Ziakov prvého a druhého stupfia zakladnych $kél environmentalne povedomie a
inSpirovat ich k udrzatelnému spravaniu v kazdodennom Zivote. Su¢astou programu boli tvorivé dielne
zamerané na praktické ukazky a priklady, ako je mozné dat’ starym &i nepotrebnym veciam druht Sancu.
Ugastnici sa naugili rozliSovat medzi recyklaciou, pri ktorej sa material spracovava na dal$ie pouZitie, a
upcyclingom, pri ktorom sa vytvara novy, ¢asto hodnotnejsi produkt s dérazom na kreativitu a funk&nost.
Z poskytnutych materialov vznikli hudobné nastroje &i prakticka nakupna taska, ¢im sa znizil objem
odpadu a rozvijala sa predstavivost a zruénosti Ugastnikov. Ugastnici sa tak naugili, ako mdzu
ekologickym pristupom prispiet’ k udrzatelnosti a zniZit' vlastnu spotrebu. V ramci aktivity Kauza Kinder
vajicko sa u&astnici zamysleli nad pévodom a ucelom rdéznych materidlov potrebnych na vyrobu
oblubenej sladkosti. Diskutovalo sa 0 mnozZstve vytvoreného odpadu a uhlikovej stopy, ktoré vznika pri
vyrobnych procesoch. Cielom bolo podporit' kritické myslenie a zmenu spotrebitelskych navykov
smerom k udrzatelnej$im produktom. Tretia aktivita bola indpirovana stolnou hrou Clovede, nehnevaj
sal, ktora bola upravena tak, aby zabavne rozvijala vedomosti o triedeni a znizovani odpadu. Poslednou
aktivitou bol vedecky experiment, kde s pomocou zariadenia Makey Makey Ziaci premenili rézne druhy
ovocia a zeleniny na interaktivne hudobné nastroje. To hravou formou priblizilo principy vodivosti,
programovania a experimentovania s netradiénymi materialmi, o umoznilo prehibit ich zaujem o
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prirodné javy a technolégie. Tymto spésobom sa spojila zabava, vzdelavanie a posilfiovanie
environmentalneho uvedomenia — U&astnici tak mohli vidiet, Ze aj prirodné zdroje maju rézne vyuZitie,
a zaroven premyslat o ich spotrebe.

7.5 Projekty implementované UCV

Podpora VS uéitelov v zavadzani gamifikaénych prvkov do praxe prostrednictvom aktivneho
vzdelavania a e-kurzu - projekt je zamerany na rozvijanie kompetencii vysokoSkolskych pedagdgov
pri aplikacii gamifikaénych nastrojov do ich vyugbovych pristupov. Tento ciel sa napifa prostrednictvom
uceleného vzdelavacieho pristupu, ktory zahffa podrobny metodicky material, aktivne prezencné
vzdelavanie v podobe praktickych tréningov a doplnkovu formu vzdelavania prostrednictvom Specialne
vytvoreného e-learningového kurzu. Projekt bol realizovany vdaka podpore Fondu SK-NIC.

Digitalna medzigenerac¢na univerzita (MGU) je inovativny vzdelavaci projekt realizovany v spolupraci
so Strednou $portovou $kolou Zilina a Univerzitou tretiecho veku UNIZA, ktory prepaja rdzne vekové
skupiny a pomaha im rozvijat digitalne zru€nosti, kritické myslenie, komunikaéné zruénosti a vzajomné
porozumenie. Vdaka interakcii medzi mladymi (Studenti SSS) a seniormi (Studenti a Studentky U3V)
dochadza k obojstrannému obohateniu, priom vSetci U€astnici ziskavaju nové poznatky, zlepSuju svoje
komunikacné schopnosti a zaroven prekonavaju bariéry digitalnej priepasti. Z dlhodobého hladiska
aktivity MGU prispievaju k budovaniu sudrznejSej komunity, v ktorej su vSetci ¢lenovia ocenovani za
svoje jedine¢né prinosy a zivotné skusenosti. Okrem toho projekt zvySuje celkovu digitalnu gramotnost’
a prostrednictvom aktivnej u€asti oboch generacii obohacuje spolo€nost o prekonavanie stereotypov,
délezité medzigeneratné vazby, hlbSie vzajomné porozumenie a budovanie reSpektu medzi
generaciami. KluCové témy su zamerané na kritické myslenie, prilezitosti a rizika digitalnych technolégii,
ako média a socialne siete dokazu vyuzivat slabiny nasej mysle na zvySenie dosahu alebo manipulaciu,
ako naSe kognitivne skreslenia a spésoby myslenia ovplyviiuju nase spravanie a vnimanie informacii v
online svete, ako zodpovedne zdielat informacie a minimalizovat' riziko Sirenia dezinformacii Ci
porusovania sukromia, zlepSenie schopnosti viest efektivne a logicky konzistentné diskusie v online aj
offline prostredi, €i technologické trendy vratane umelej inteligencie. Projekt je realizovany vdaka
podpore Fondu SK-NIC.

Job Labs - Jazykova priprava pre potreby praxe na UNIZA - KEGA Projekt &. 007ZU-4/2023 -
projekt identifikujuci a inovujuci obsahu, metdd a systém hodnotenia Studentov vyu€ovacich predmetov
Cudzi jazyk 1 a Cudzi jazyk 2 inzinierskeho Studia na UNIZA. Odpoveda na poziadavku prispdsobit
obsah a metddy vyucby odborného cudzieho jazyka ako aj metdédy hodnotenia Studentov inzinierskeho
Studia potrebam trhu prace. Bola vypracovana analyza jazykovych potrieb Studentov na trhu prace,
metodika predmetu a vydané 2 vysokoskolské ucebnice - English for Crisis Management a English for
Economics.

Erasmus mobility vo vzdelavani dospelych — UCV ako drzitel Akreditacie pre Erasmus mobility
v dalSom vzdelavani ziskal financné prostriedky v celkovom objeme 98 800 eur na realizaciu 77 mobilit
pre lektorov, organizatorov a u€astnikov dalSieho vzdelavania. Finanéné prostriedky boli uréené na
kurzy a Skolenia, pozorovanie pri praci a skupinovd mobilitu starSich uciacich sa na Univerzite tretieho
veku. Su nastrojom pre naplifianie stanovenych cielov pokryvajucich kligové &innosti UCV:
e Rozvoj dalSieho vzdelavania pre potreby komunity napifiajice Ulohy spologenske;
zodpovednosti univerzity
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e Posilnenie medzinarodnej
jazykovych kurzov podporujucich aktivhu udcast
medzinarodnych projektoch

dimenzie vzdelavacieho prostredia prostrednictvom portfélia
v medzinarodnej spolupraci a na

e ZvySenie kvality vzdelavania prostrednictvom pouzivania inovativnych metdéd a vzdelavania
ucitelov a podpora rozvoja dalSieho vzdelavania zamestnancov UNIZA
Podpora integraénych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokoskolskych ucitelov,
studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych $kél na Zilinskej univerzite v Ziline
Rozvojovy projekt pripraveny v ramci vyzvy Vyzva na podavanie rozvojovych projektov verejnych
vysokych kol v roku 2023. UCV zodpoveda za aktivitu 1 a aktivitu 3.

7.6 Zoznam Erasmus+ mobilit

Tab. €. 14

Zoznam uskutoénenych mobilit zamestnancov UCV (podla doby uskutoénenia mobility)

I T . Termin -
Meno a priezvisko Prijimajuca institucia Krajina mobility Typ mobility
Jana Malchova Univerzita Karlova Praha CR april 2024 kombinovana
Jana Trabalikova Univerzita Karlova Praha CR april 2024 kombinovana
Lucia Hrebenarova Univerzita Karlova Praha CR april 2024 administrativa
Lenka Mocové :_“;:'ig‘to Politécnico de PT | apri-maj 2024 | kombinovana
Albert Kulla :_”;:'it:to Politécnico de PT | apri-maj 2024 | kombinovana
Antonia Bugarova Technische Universitat, DE m4j 2024 | kombinovana
Dresden
o Technische Universitat, . . .
Lucia Taptikova Dresden DE maj 2024 kombinovana
Andrga Za}horcova Universidade d'e La ES maj 2024 kombinovana
Gavlakova Laguna, Tenerife
Jana Lopu$anova Universidade de la Laguna, ES maj 2024 kombinovana
Tenerife
. IUM Academy School, september .
Zuzana Gavorova Napoli IT 2024 vyucba
Olga Khrastinova University of Jaén ES oktober 2024 vyucba
Simona Sadecka University of Jaén ES oktéber 2024 vyucba
Lenka Mécova Universidade de Lisboa PT oktéber 2024 Skolenie
Albert Kulla Universidade de Lisboa PT oktéber 2024 Skolenie
Silvia Polakova Universita degli Studi di T oktéber 2024 vyutba
Napoli Parthenope
Katarina Smolkova Universita degli Studi di T oktéber 2024 vyutba
Napoli Parthenope
Gabriela Vyletelova | anvor=1y BeiraInterior, PT | oktéber 2024 | kombinovana
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Jana Malchova University Beira Interior, PT | oktober 2024 | kombinovana
Covilha
Nikola Michalkova University Beira Interior, PT | oktober 2024 | kombinovana
Covilha
Jan Dlugosz University november -
Jozef Bruk Czestochowa PL 2024 vyucba
i , i Paneurdpska Univerzita “ december , ,
Oflga Kissova Praha CR 2024 kombinovana
.. L, Paneurdpska Univerzita “ december , X
Antonia Bugarova Praha CR 2024 kombinovana

Zoznam prichadzajicich mobilit na UCV

Tab. €. 15

Meno a priezvisko Vysielajuca institicia Krajina Termin Typ mobility
mobility
Sy[wna Stachurska- Jan Dlugosz University in PL februar 2024 Skolenie
Cviek Czestochowa
Jan Dlugosz University in . « .
Beata Stachurska Czestochowa PL februar 2024 Skolenie
Aleksandra Kozak Jan Dlugosz University in PL februar 2024 $kolenie
Czestochowa
Tab. ¢. 16
Zoznam uskutoénenych ADU mobilit zamestnancov UCV - Kurzy a $kolenia
Prijimajaca Termin
Meno a priezvisko Nazov kurzu ] le ) ,ju_ Krajina ) I
institucia mobility
Individualisierung mit digitalen Atempo
Anténia Bugarova Medien: Tipps und Tricks fur Betriebsgesell AT 03/2024
Padagoginnen schaft m.b.H.
. Individualisierung mit digitalen Atempo
Lucia Taptikova Medien: Tipps und Tricks fir Betriebsgesell AT 03/2024
Padagoginnen schaft m.b.H.
Europass
Albert Kulla CLIL and PBL to Improve Teacher HU | 03/2024
Student Engagement
Academy
Europass
Lenka Mécova CLIL and PBL to Improve Teacher HU 03/2024
Student Engagement
Academy
. Europass
Michal Maslej Performance Art Techniques for | oo GR | 04/2024
an Effective Communication
Academy
Petra Laktisova Medzigeneracna univerzita Mendelova CR | 05/2024
univerzita
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Mendelova

Janka Snahni¢anova Medzigeneracna univerzita . . CR 05/2024
univerzita
Nmsning erses, | _oorea
Zuzana Gavorova Effective Crisis Response in Educahonal GR 05/2024
. Institute
Education
Innovative Educational Europass
Karolina Ku¢akova Leadership: Your Soft Skills Teacher IRL 05/2024
Toolkit Academy
Innovative Educational Europass
Maria Rafajdusova Leadership: Your Soft Skills Teacher IRL 05/2024
Toolkit Academy
Innovative Educational Europass
Simona Sadecka Leadership: Your Soft Skills Teacher IRL 05/2024
Toolkit Academy
Innovative Educational Europass
Zuzana Doru3ova Leadership: Your Soft Skills Teacher IRL 05/2024
Toolkit Academy
Vladimir Langer Adobe Photoshop NICOM, a. s. CR 06/2024
. . Europass
Jana Trabalikova Coaching and mentoring to Teacher CR 06/2024
support teachers
Academy
Andrea Gavlakova Creativity in the Classroom and Erasmus+ 06/2024
X . . : . Courses HR
Zahorcova Different Ways of Displaying It .
Croatia
Conflict Management, Emotional Europass
Jana Lopu$anova Intelligence and Bullying Teacher DE 07/2024
Prevention Academy
Discover the 7Cs: Learning for Europass
Olga Khrastinova Life (and Work) in the 21st Teacher S 07/2024
Century Academy
Discover the 7Cs: Learning for Europass
Oflga Kissova Life (and Work) in the 21st Teacher S 07/2024
Century Academy
e Problem Solving and Decision SHIPCON -
Petra LaktiSova Making PALERMO IT 07/2024
. MAKSIMA
Gabriela Vaniova =nlish Course for Absolute TRAINING HR | 07/2024
9 CENTRE
. . Europass
Nikola Michalkové Effective Pedagogies for 21st- teacher F 07/2024
Century Learning
academy
. . Europass
Silvia Polakova Effective Pedagogies for 21st- teacher F 07/2024
Century Learning
academy
. . Europass
. . Effective Pedagogies for 21st-
Katarina Smolkova Century Learning teacher F 07/2024
academy
: . . . : : English
Monika Pilcova Active English-Intensive for Staff M IRL 07/2024
atters
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Gabriela Vyletelova

Talking to people (C1-C2)

English
Matters

IRL 07/2024

Tab. €. 17

Zoznam uskutoénenych ADU mobilit dobrovolnikov UCV (podla doby uskutoénenia

mobility) — Kurzy a Skolenia

Soria Mihalikova

program?

Prijimajuca Termin
Meno a priezvisko Nazov kurzu . jv . ,j . Krajina .
institucia mobility
Jak na Medzigenera&ni Mendelova *

univerzita Brno

CR 05/2024

Eva BaSistova

Jak na Medzigeneraclni
program?

Mendelova
univerzita Brno

CR 05/2024

Ladislav Vojtek

Jak na Medzigeneracni
program?

Mendelova
univerzita Brno

CR 05/2024

Du$an Zeriava

Jak na Medzigeneraclni
program?

Mendelova
univerzita Brno

CR 05/2024

Jaroslava Hubkova

Jak na Medzigeneraclni
program?

Mendelova
univerzita Brno

CR 05/2024

Viera Stankova

Jak na Medzigeneracni
program?

Mendelova
univerzita Brno

CR 05/2024

Anna Mikolkova

Jak na Medzigeneraclni
program?

Mendelova
univerzita Brno

CR 05/2024

Sona Pacekova

Jak na Medzigeneracni
program?

Mendelova
univerzita Brno

CR 05/2024

Tab. €. 18

Zoznam uskutoénenych ADU mobilit zamestnancov UCV - Job shadowing

Meno a priezvisko Prijimajuca institucia Krajina Termin mobility
Monika Pilcova Exams Andalucia Spanielsko 05/2024
Gabika Vyletelova Exams Andalucia Spanielsko 05/2024
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Tab. €. 19
Zoznam Uéastnikov skupinovej ADU mobilit Studentov UCV — Uéast’ na vzdelavani
Meno a riezvisko Nazov vzdelavacieho Prijimajuca Kraiina Termin
P programu U3V UNIZA in&titacia J mobility
L'ubica Chymova U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
Ingrid Jurdiova U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
Margaréta Matiova U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
. . . Medelova v
Maria Muzykova U3V — Zahrada univerzita Brno CR 04/2024
Elena Kubalova U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
, . . . . Medelova v
Ludmila Liptakova U3V — Zahrada univerzita Brno CR 04/2024
Eva Monogiova U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
Jarmila Plava U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
Dagmar Poliacikové U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
Gabriela Soskova U3V — Zahrada Medelova CR 04/2024
univerzita Brno
. iy . . . Medelova x
Janka Shahni¢anova | sprevadzajuca osoba univerzita Brno CR 04/2024
Tab. ¢. 20

Zoznam uskutoénenych ADU mobilit zamestnancov UNIZA — Kurzy a Skolenia

Mt.eno a Fakulta Nazov kurzu P.r“v' majuca Krajina Ter".‘!"
priezvisko institacia mobility
Michal Ballay FBI Kurz pfeziti v prirode Kurzy preziti CR 03/2024
Jozef Kubas FBI Kurz pfeziti v prirode Kurzy preziti CR 03/2024
Integrating Al in the Europass
Dana Ku$nirova FRI Clg§sroom Wlth Teacher Academy NL 04/2024
Critical Thinking
Integrating Al in the Europass
Eva Malichova FRI Classroom With P NL 04/2024
» L Teacher Academy
Critical Thinking
Emese Integrating Al in the Europass
L FRI Classroom With P NL 04/2024
Tokarcikova i L Teacher Academy
Critical Thinking
5 edu(czzglttigﬁlgfnger\i%itial MAKSIMA
Tatiana Corejova | FPEDAS L TRAINING HR 05/2024
learning on the case
) CENTRE
study of Split
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Artificial Intelligence
for Education:

Europass

Pavel Simon FEIT Exploring the Frontiers | Teacher Academy M 0572024
of ICT
Veronika Soft skills for Strong Europass
Valagkové SvF Teachers Teacher Academy | ' 06/2024
Petra Bujiakova SVE Soft skills for Strong Europass IT 06/2024
Teachers Teacher Academy
Alzbeta ChatGPT and Basic Al Europass IT
Kanalikova FEIT Tools Teacher Academy 06/2024
Matus Kovad SvF Open Roads Designer | VARS BRNO, a.s. CR 06/2024
Artificial Intelligence
, for Education: Europass
Peter Brida FEIT Exploring the Frontiers | Teacher Academy B 07/2024
of ICT
Artificial Intelligence
. for Education: Europass
Ivana Bridova FRI Exploring the Frontiers | Teacher Academy B 07/2024
of ICT
Digital Tools for
Maria Mathematics: Focus Europass
Kadel&ikova SvF on GeoGebra and Teacher Academy T 07/2024
LaTex
Digital Tools for
. . Mathematics: Focus Europass
Beatrix Bacova Svk on GeoGebra and Teacher Academy T 07/2024
LaTex
The Fun of Coding —
| maksia
Ladislav Mari$ FBI Students and Develop TRAINING HR 07/2024
: CENTRE
Computational
Thinking
Educate-Reduce MAKSIMA
Michal Titko FBI Climate Change and TREINING HR 07/2024
Save the Environment CENTRE
Artificial Intelligence Europass
Eva Lelakova FHV Tools for Language b IT 07/2024
Teacher Academy
Teachers
Olena Artificial Intelligence Europass
FHV Tools for Language P IT 07/2024
Hundarenko Teacher Academy
Teachers
Brain-Based Learning: Euronass
Lukas Sevéik FEIT Understand How P S 08/2024
Teacher Academy
Students Really Learn
Bring STEAM to Life: Europass
Peter Hockicko FEIT How to Build a School P M 08/2024
Teacher Academy
Makerspace
The Psychology of
Mariana Befiova | FEIT Positive Teaching: Erasmus+ HR | 08/2024

Happy Teachers make
Great Students

Courses Croatia
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7.7 Publikacna ¢innost’

Tvorivi zamestnanci UCV boli aktivne zapojeni do vyskumnej a publikaénej &nnosti v oblasti
pedagogickych a humanitnych vied, so Specifickym zameranim na pripravu a realizaciu vyucby
odborného cudzieho jazyka. Hlavnymi vyskumnymi témami je efektivita vyucby cudzich jazykov, vyuzitie
IKT technoldgii, metédy a efektivita hodnotenia Studentov, akademické diskurzy a praca s odbornym
textom. V roku 2024 publikovali 17 vystupov v relevantnych €asopisoch, zbornikoch a kniznych
publikaciach.

V3

Fostering entrepreneurship through the assessment of business risks for SMEs in V4 countries
[electronic] / Maria Hudakova ... [et al.]. In: Engineering Economics [print, electronic] = InZineriné
ekonomika. - ISSN 1392-2785. - Ro¢. 34, €. 4 (2023), s. 384-396 [print, online]. Zaradené v: SCOPUS
; Web of Science Core Collection Spbésob pristupu: https://inzeko.ktu.lt/index.php/EE/article/view/29412
[Hudakova Maria (30%) - Masar Matej (25%) - Buganova Katarina (25%) - Moécova Lenka (20%)]
[anonymné recenzné konanie]

V2

Job Labs : on selected aspects of ESP course design[Job Labs : k vybranym aspektom tvorby
kurzu ESP] / L. Mdcova, K. Smolkova, S. Stachurska-Cwiek. In: EDULEARN24 [electronic] :
conference proceedings. - 1 vyd. - Palma: IATED, 2024. - ISBN 978-84-09-62938-1 (online). - s. 4711-
4717 [online, CD-ROM, USB-key]. Spbsob pristupu:
https://library.iated.org/view/MOCOVA2024JOB?re=downloadnotallowed,
https://library.iated.org/publications/EDULEARN24/start/1250

[Mbcova Lenka (40%) - Smolkova Katarina (30%) - Stachurska-Cwiek Sylwia (30%)] [anonymné
recenzné konanie]

V2

Digitalne technolégie vo vyuébe odborného cudzieho jazyka. In: Inovativhe metédy vo vyucbe
cudzich jazykov z aspektu interkulturnej komunikacie. Medzinarodny vedecky zbornik vedeckych
Studii. PreSov: 2024. ISBN 978-80-555-3310-0.

[Bugarova Antonia (100%)]

02

Fostering critical thinking skills in written assignments ; Teachers' professional practice: Issues
and strategies, 4 [30.04.2024, Kropivnickij, Ukrajina] In: Materialy 4 Internet-konferencia [elektronicky
dokument] = online book of abstracts / Sandruk, Svitlana Ivanivna [Zostavovatel, editor] ; Smirnova,
Lina [Zostavovatel, editor] ; Smetanova, Eva [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Kropivnickij (Ukrajina) :
TOV "Polimed-Servis", 2024. — ISSN (online) 2786-8516, s. 45-48 [online] Link: https://646155¢c3-0e22-
4ab2-a894-021440f5a83a.filesusr.com/ugd/1d8c6d 3f247d04207a46c7b65e87c15910fcc0.pdf
[LopuSanova Jana (100%)]

Studijny program a klaéové prvky dosiahnutia vystupov vzdelavania na vysokej $kole - odborna
knizna publikacia [Hrebenarova Lucia (50%) — Trabalikova Jana (50%)]

Prelinanie sa pripravy zacinajucich vysokoskolskych ucitelov s principmi SCL ako nastrojom podpory
wellbeingu Studentov, In: EDUCOM 2024, Trnava

[Trabalikova Jana (100%)]


https://inzeko.ktu.lt/index.php/EE/article/view/29412
https://library.iated.org/view/MOCOVA2024JOB?re=downloadnotallowed
https://library.iated.org/publications/EDULEARN24/start/1250
https://646155c3-0e22-4ab2-a894-021440f5a83a.filesusr.com/ugd/1d8c6d_3f247d04207a46c7b65e87c15910fcc0.pdf
https://646155c3-0e22-4ab2-a894-021440f5a83a.filesusr.com/ugd/1d8c6d_3f247d04207a46c7b65e87c15910fcc0.pdf
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V2

KpV2

ID: 1620783 | From complexity to clarity : teaching Plain English to PhD students / Mécova, Lenka
(Autor) (100%)

In: To understand is to be free [elektronicky dokument] : interdisciplinary aspects of comprehensibility
and understanding / Bohusova, Zuzana [Zostavovatel, editor] ; Dove, Michael Eliot [Zostavovatel, editor]
; Fogarasi, Katalin [Recenzent] ; Buda, Agata [Recenzent]. — 1. vyd. — Vieden (Rakusko) : Praesens
Verlag, 2024. — (The Translation Studies and its Contexts ; Band 9). — ISBN 978-3-7069-1214-3, s. 213-
223 [online]
V2

Sufix -umj(a) pri tvorbe neologizmov

[Khrastinova Olga (100%)]

02

Onlajn-platformy dfa prepodavanija anglijskogo jazyka. Online platformy na vyucbu anglického
jazyka: su€asny stav a perspektivy (slovencéina)

[Khrastinova Olga (100%)]

V3

ID: 1621049 | Integrating 4C skills of 21st century into ESP courses at University of Zilina =
Integracia zruénosti 21. storoCia do kurzov ESP na Zilinskej univerzite v Ziline / Kulla, Albert (Autor)
(50%) ; LaktiSova, Petra (Autor) (50%). — [recenzované]. — DOI 10.17423/apps.2024.02.1.02

In: Academic journal of applied linguistics and languages [elektronicky dokument] . — ISSN (online)
2729-9805. — Ro¢. 2, €. 1 (2024), s. 10-17 [online]

Pocet vSetkych autorov: 2

V2

ID: 1621050 | Rozvijanie schopnosti kritického ¢&itania a kritického myslenia prostrednictvom
Specifickej vyu€ovacej metody v kontexte kurzov ESP na UNIZA = Fostering critical reading and
critical thinking skills through specific teaching practice in the context of ESP courses at UNIZA / Kulla,
Albert (Autor) (50%) ; LaktiSova, Petra (Autor) (50%)

In: Aplikované jazyky v univerzitnom kontexte (11) [elektronicky dokument] / BaldZova, Zaneta
[Zostavovatel, editor] ; Luptak, Marek [Zostavovatel, editor] ; Veverkova, Darina [Zostavovatel, editor] ;
Danihelova, Zuzana [Zostavovatel, editor] ; BarniSinova, Livia [Recenzent] ; Chovancova, Katarina
[Recenzent] ; Stulajterova, Alena [Recenzent] ; Vyhnalikova, Zuzana [Recenzent] ; Zazrivcova, Monika
[Recenzent] ; Molnarova, Eva [Recenzent] ; Gergel, Peter [Recenzent] ; JavorCikova, Jana [Recenzent].
— 1. vyd. — Zvolen (Slovensko) : Technicka univerzita vo Zvolene, 2024. — ISBN (elektronické) 978-80-
228-3436-0, s. 178-185 [online]

V2

Fostering English Communication Proficiency: A Study on the Impact of Project-Based Learning
in JobLab for Graduates. Kissova, Olga [Autor, 50%)], Lengyelfalusy, T. [Autor, 50%].
In: 11th International Scientific Conferences on Social Sciences and Arts & Humanities (ISCSS & ISCAH
2024). SGEM WORLD SCIENCE (SWS), Rakusko, 2024. ISBN 978-3-903438-12-5.
Online pristup: https://ssalibrary.at/sgem_jresearch_publication_list.php

V2
Empowering University Learners by Unleashing the Potential of ESP through the 7Cs Framework
Kissova, Oflga [Autor, 50%], Tengler, Jifi [Autor, 50%].


https://ssalibrary.at/sgem_jresearch_publication_list.php
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In: 11th International Scientific Conferences on Social Sciences and Arts & Humanities (ISCSS & ISCAH
2024). SGEM WORLD SCIENCE (SWS), Rakusko, 2024. ISBN 978-3-903438-12-5.
Online pristup: https://ssalibrary.at/sgem_jresearch_publication_list.php

V3

ID: 1118677 Synergy of Positive Emotional Stimuli and Education Technologies in JobLab
English Speaking Development for Graduates. Bugarova, Anténia [Autor, 50%], Kissova, Ofga
[Autor, 50%].
In: R&E-Source: Research and Education (Suppl. Pedagogical Diplomacy Il). Baden (Rakusko):
Padagogische Hochschule NO, 2024. ISSN 2313-1640, S. 1-9. DOl:
10.53349/resource.2022.i17.a1067

Online: https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=BB038EDA88C29BAE799A43FAGDDF

V2

ID: 1183278 | Teacher's soft skills and support of students' critical thinking / Hanuliakova, Jana
[Autor, 25%] ; Porubanova, Dasa [Autor, 25%] ; Lobotkova, Alzbeta [Autor, 25%] ; Kissova, Olga [Autor,
25%] ; International Adult Education Conference, 13 [25.09.2023-26.09.2023, Praha, Cesko] In: Adult
Education 2023 - in the context of artificial intelligence [elektronicky dokument] : proceedings of the 13th
International Adult Education Conference / VeteSka, Jaroslav [Zostavovatel, editor] ; KFiz, Jaroslav
[Zostavovatel, editor] ; Lukianova, Larysa [Recenzent] ; Marianowska, Anna [Recenzent] ; Matous,
Zdené&k [Recenzent] ; Szarota, Zofia [Recenzent] ; Sip, Maro$ [Recenzent] ; Pavlov, Ivan [Recenzent].
— 1. vyd. — Praha (Cesko) : Ceska andragogicka spoleénost, 2024. — ISBN (elektronické) 978-80-
908330-5-0. — ISSN (online) 2571-385X, s. 115-121 [online]

https://app.crepc.sk/?fn=detaillnstitutionForm&sid=48C26 C7B6AED9BOSEE896A96

7.8 Materska $kola Zilinskej univerzity v Ziline

7.8.1 VSeobecné informacie

Adresa

Materska $kola Zilinskej univerzity v Ziline
VysokoSkolakov 20, blok E-F

010 26 Zilina

Riaditelka

Bc. Michaela Finikova

tel.: 041- 513 5810

e-mail: msuniza@uniza.sk
materskaskola.uniza.sk

Zriadovatel: Zilinska univerzita v Ziline

Datum zaradenia do siete $kél a Skolskych zariadeni: 1. september 2024
Vychovno-vzdelavaci proces je poskytovany detom vo veku 4 az 6 rokov.
Pocet deti: 18 z toho predSkolakov 5
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Pocet pedagogickych zamestnancov: 3

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 2

Materska $kola je jednotriedna. Je umiestnena v areali vysokoskolskych internatov Velky Diel Zilinskej
univerzity v Ziline v zrekon$truovanych priestoroch. Tento areal je suéastou $irSieho univerzitného
komplexu, ktory je zasadeny do zeleného prostredia Velkého Dielu. Materska Skola je v prizemi budovy
s priestrannymi miestnostami, oplotenym travnatym aredlom vybavenym detskym ihriskom
a pieskoviskom bez pristupu verejnosti. M4 samostatny bezbariérovy vchod z bo&nej strany budovy,
zakrytu terasu pre hry aj edukaciu v exteriéri a samostatny vchod do zazemia s rampou na dovoz stravy
zo Stravovacieho zariadenia Zilinskej univerzity v Ziline.

7.8.2 Organy Materskej Skoly

Rada $koly pri materskej $kole Zilinskej univerzity v Ziline je zriadena podla § 24 zakona NR SR &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 291/2004 Z.z., ktorou sa urcuju
podrobnosti 0 spésobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom a
finanénom zabezpecleni s pédsobnostou v ramci Skoly, pri ktorej je zriadena. Rada Skoly je iniciativnym
a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy deti,
rodiCov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov S$koly v oblasti vychovy a
vzdelavania. PIni tiez funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov tejto Skoly z pohladu
Skolskej problematiky. V zmysle Statatu rady $koly v roku 2024 sa uskutoénilo 7 zasadnuti a tri
zasadnutia prostrednictvom elektronickej komunikacie formou e-mailovej posty zaslanej na e-mailové
adresy ¢lenom rady Skoly. Obsah jednotlivych zasadnuti vyplyval hlavne z ustanovenia § 5. ods. 7
zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Rada skoly ma 5 ¢lenov.
Zlozenie: 1 &len RS z pdsobnosti zriadovatela — Ing. Lucia Hreberarova, PhD.

1 &len RS za pedagogickych zamestnancov — Bc. Michaela Dulajova

1 &len RS za prevadzkovych zamestnancov — Martina Cabadajova

2 &lenovia RS za roditov Ziakov materskej $koly — Sofia Mikula$ova, Mgr. Zuzana Remi$ova

Ustanovujuce zasadnutie Rady Skoly - na zasadnuti boli vyhodnotené vysledky volieb do rady Skoly
konanych dfia 12. 9. 2024. Rada Skoly bola vymenovana na funk&né obdobie 4 rokov od 12. 9. 2024 do
11. 9. 2028.
Rada 3koly sa oboznamila s:

e koncepCnym zamerom Skoly,

e Skolskym poriadkom a Skolskym vzdelavacim programom.

Pedagogicka rada: Je zlozena z 3 pedagogickych zamestnancov. PocCet zasadnuti 2, Cinnost
zasadnuti bola zamerana na:

e oboznamenie sa koncepénym zamerom Skoly,

e oboznamenie sa so Skolskym poriadkom a Skolskym vzdelavacim programom,
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e prerokovanie pedagogicko—organizanych poZiadaviek vo vychovno-vzdeladvacom procese
v Skolskom roku 2024/2025,

e oboznamenie s legislativnymi zmenami,

e prevadzkové informacie, tykajuce sa Cinnosti materskej Skoly,

e stravovanie deti,

e zavedenie programu edupage do pedagogickej ¢innosti uciteliek - zaskolenie,

e priprava rodi¢ovského zdruzenia a volieb do rady Skoly,

o sprostredkovanie spoluprace materskej Skoly so Zakladnou Skolou Karpatska a s Mestskou
kniZnicou v Zilina — VIgince,

e priprava akcii s Univerzitou tretieho veku, MikulaSa a Vianocnej besiedky.

7.8.2 Vychovno-vzdeldvaciproces

Koncepcia vychovno-vzdelavacieho procesu

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole je realizované v sulade so 8kolskym vzdeldvacim programom.
Hlavnym cielom je v o najva&sej miere zaradit’ do vzdelavacieho procesu model vzdelavania STEAM.
Bédatel'sky orientovana vychova zamerana na pochopenie fungovania okolitého sveta je zaloZzena na
vlasthom skumani deti, podpore ich zvedavosti a kreativity ako aj podpore manualnej zruénosti.
Vychovno-vzdelavacie aktivity dopifiajuce SVP materskej $koly.

Leonardo First - experimentovanim a jednoduchymi pokusmi, stimulujicim prostredim, pracou s
réznymi materialmi, nastrojmi i informa&nymi zdrojmi vhodnymi pre dany vek je podporovana prirodzena
zvedavost deti a objavovanie sveta. Vzdelavacimi a tvorivymi aktivitami dejucimi sa v silade s modelom
5E - Engage - Explore — Explain - Elaborate — Evaluat je podporena kreativita, rozvoj vlastnej schopnosti
pozorovat, experimentovat a kritického myslenia. Aplikaciou metédy CLIL sa podporuje prirodzené
ucenie sa anglického jazyka. Zakladom konceptu Leonardo First je dlhoro¢ne organizovana Akadémia
Leonarda da Vinci.

Medzi generaciami - vzajomna Ucta, porozumenie, bdranie predsudkov i ochota poc€uvat’ je klu€ovym
motivom medzigeneracnych aktivit dlhoro¢ne organizovanych na Univerzite tretieho veku UNIZA a
vychodiskom Medzigeneracnej univerzity. Prostrednictvom jej vysSkolenych Studentov — senioriek a
seniorov sU vnasané do aktivit materskej Skoly mudrost a skusenost zrelého Cloveka. Deti su zase
zarukou tvorivosti, ktora zo spolo€nych stretnuti vytvara vzacne momenty hravosti a vedomie, Ze sa
navzajom potrebujeme a dopifiame.

Pohybova priprava — v spolupraci s mestskym $portovym klubom Zilina rozvijame u deti pohybové
schopnosti. Pohybova vychova v pred$kolskom obdobi tvori zaklad zdravého, v8estranného rozvoja
osobnosti dietata. Mala by byt jednym z prostriedkov, ktory zabezpecuje svojim Specifickym zameranim
pbésobenia na dieta a zdokonaluje ho po stranke fyziologickej, motorickej, koordinacnej, kognitivne;j,
emocionalnej, psychologickej a socialnej, ¢im prispieva k upeviovaniu zdravia, k zvySovaniu telesnej
zdatnosti a pohybovej vykonnosti.

Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu podla jednotlivych vzdelavacich oblasti

Jazyk a komunikacia

Vyuzivany bol ranny kruh, kde mali deti priestor na vyjadrenie svojich mySlienok a pocitov. Mohli zdielat
svoje zazitky, ¢o im umoznilo rozvijat samostatny reCovy prejav.
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Pouzivanim vhodnych jazykovych modelov sme im pomahali zlepSovat' ich slovnu zasobu a schopnost
pocuvat' s porozumenim. Aktivne sa zapajali do diskusii a snazili sa reSpektovat’ svojich spoluziakov pri
rozpravani.

Po &ase deti nadobudli odvahu vystupovat pred ostatnymi a zdielat' s nimi svoje postrehy a poznatky.
Niektoré vSak s vystupovanim pred ostatnymi maju eSte nadalej problémy.

Vacsina deti dokaze reprodukovat precitané texty vliastnymi slovami, na zaklade ilustracii prerozpravat
zname rozpravky a odpovedat tiez na otazky tykajuce sa textu. Poznaju spravne zaobchadzanie
s knihou a dokazu v nej listovat sprdvnym smerom a spravnym spésobom. VyskuSali si aj dramatické
hry na vybrané zname rozpravky v ramci aktualnej témy. Deti tiez navStevuju mestsku kniznicu, kde sa
zuc€astiuju réznych edukaénych aktivit.

Pri rozvoji grafomotorickych zru€nosti bol kladeny dbéraz na spravny uUchop pisacich a kresliacich
pomécok, ako aj na spravne sedenie na stolicke. R6zne ¢innosti prispeli k rozvoju jemnej motoriky pre
kazdé dieta. S uchopom ceruzky maju problém nielen mensie deti, ale aj deti, ktoré maju lateralitu
v lavej ruke.

StarSie deti dokazu ur€it zaciato¢nu hlasku vybraného slova, ak ho aj graficky vidia. Takmer vSetky deti
sa naucili podpisovat svojim menom velkymi pismenami. Niektoré potrebuju pri pisani vytlaenu
karticku s menom a svoje meno tak dok&zu podla nej napodobnit. Kazdé dieta pozna zaciato&nu hlasku
svojho mena.

Matematika a praca s informaciami

V oblasti Cisel a vztahov deti skimali pocty réznych predmetov v skupinach a naucili sa rozliSovat medzi
situaciami, kde je predmetov viac, menej alebo rovnako. Precvi€ovali si schopnosti odoberat a pridavat
predmety na zdklade zadanych poZiadaviek a rieSili jednoduché ulohy, ktoré sa tykali poctovych
operacii. Kazdé dieta dokazZe napoditat do desat bez vaésich problémov.

V ramci geometrie sa deti oboznamili s zakladnymi ploSnymi geometrickymi tvarmi, ktoré vedia rozlisit
a pomenovat. Niektoré dokazu dané tvary aj nakreslit bez grafomotorickej poméocky. StarSie deti dokazu
nakreslit’ a rozlisit' krivu a rovnu &iaru. Dokazu uréit polohu predmetu pomocou slov a slovnych spojeni:
hore, dole, nad, pod, za, na, pred a vedla. Mylia si pojmy vpravo a vlavo.

V oblasti logiky sa deti ucili rozliSovat medzi pravdivymi a nepravdivymi tvrdeniami a pracovali s
jednoduchymi sekvenciami. RieSili ulohy zamerané na triedenie a vytvaranie skupin, ¢im posilfovali
svoje analytické a logické myslenie.

Deti za pomoci ucitefky dokaZzu naprogramovat zékladné jednoduché pokyny pre Bee-Bot na Stvorcovej
sieti. Na sieti dokazu urc€it polohu daného predmetu a polohu opisat. Okrem digitélnej hratky Bee-Bot
vyuzivali aj interaktivnu tabulu, na ktorej mali moznost riesit r6zne matematické a logické ulohy. Tento
pristup nielen rozvijal ich matematické kompetencie, ale prispieval aj k zlepSovaniu digitalnej
gramotnosti.

V prvom polroku sa deti taktieZ zapajali do praktickych aktivit ako rézne hry a cvi€enia, ktoré suviseli s
pocitanim a triedenim predmetov. Tieto aktivity prispeli k rozvoju ich jemnych motorickych zruénosti a
kreativity, priCom sa ucili zakladné pojmy z matematiky a geometrie zabavnym a interaktivnym
spésobom. Ddlezité bolo, Ze ich to motivovalo k samostatnému mysleniu a zvedavosti.

Clovek a priroda

Poznatky z danej oblasti sme sa snaZili sprostredkovat predovSetkym prostrednictvom badatelskych
aktivit, ktoré povzbudili deti skumat prirodu a jej zmeny. Tieto aktivity umoznili detom pozorovat’ okolity
svet a vnimat prirodné javy, ¢im sa rozvijala ich zvedavost a poznanie. V rdmci programu Leonardo
first prebiehali experimenty a pokusy, ako napriklad vyroba lavovej lampy, vznik Zivej ddzdovky z
papiera, zmiznutie kresby a vyroba lietadielka. Tieto praktické ¢innosti nielenze ucili deti nové poznatky,
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ale zéaroven ich motivovali k dalSiemu badaniu a objavovaniu, &im sa prehlbovali ich skusenosti a
chapanie sveta okolo nich.

Deti sa naudili o vybranych rastlinach aich technickom a potravinarskom uzitku. Dokazu rozoznat
a pomenovat niektoré druhy ovocia a zeleniny. RozliSuju pojem ako je strom a krik. Dokazu opisat
znaky listnatého a ihlicnatého stromu.

Dokazu opisat zakladné anatomické kategérie [ludského tela. Fyziologické funkcie poznaju
prostrednictvom nazornych ukazok, digitalnych pomécok a obrazkov.

Vedia opisat starostlivost o niektoré zvierata v zimnom obdobi, taktiez spésob ich prezimovania
a prikrmovania.

Vdaka zazitkovému uceniu chapu Zem ako sucast vesmiru a vedeli by vymenovat' niektoré planéty
nasej slne¢nej sustavy. Naucili sa princip striedania sa dria a noci.

Absolvovali experimenty, kde merali silu vetra pomocou slamky, pokus s horicim a studenym
vzduchom, topenim a tuhnutim vody, ale aj vyrobu farebného dazda v sklenenej nadobe.

Clovek a spoloénost’

Deti sa ponorili do skiumania svojho okolia a objavovania roli jednotlivca v spolo€nosti. Prostrednictvom
réznych skupinovych aktivit sa ucili o spolupraci, reSpekte a hodnotach, ktoré su kfu€ové pre vztahy s
inymi. V ramci skupiny sa oboznamili so spolo€nymi pravidlami a délezitostou ich dodrziavania, ¢o im
pomohlo lepSie chapat potrebu fungovat v kolektive. Pravidelnym pripominanim tychto pravidiel sa deti
ucia rozliSovat medzi vhodnym a nevhodnym spravanim.

Okrem toho sa deti oboznamili s dennym rezimom a dokazu ho jednoducho opisat. Vedia povedat,
kofko maju rokov a z ktorého mesta pochadzaju. Mnohé z nich su schopné uréit aj mesiac svojho
narodenia a dokonca i presnu adresu svojho bydliska. V beZnych konverzacidch pouZzivaju €asoveé
pojmy ako vCera, dnes a zajtra, pri€om poznaju dni v tyzdni, aj ked maju problém jednoznacne urdit,
aky je konkrétny den.

Okrem tychto aktivit sme sa tieZ venovali problematike dopravy a bezpeénosti z pohladu chodca. Deti
sa naucili zakladné pravidla cestnej premavky a dblezitost spravneho spravania sa na ceste, o prispeje
k ich bezpecnosti a uvedomelosti v beznom zivote. Tymto spdsobom sa rozvijala ich zodpovednost a
schopnost pohybovat sa v spolo¢nosti s ohfadom na ostatnych. Dokazu spravnym spdsobom
prechadzat cez prechod pre chodcov a vedia, Ze chodec chodi po pravej strane chodnika.

Clovek a svet prace

V tejto oblasti sme sa zamerali na zoznamenie deti s réznymi profesiami a pracou v kazdodennom
zivote. Dokazu pomenovat rézne druhy profesii a ich zakladnu napln.

Deti realizovali nametové hry, do ktorych zahffiali r6zne pracovné profesie a €innosti dospelych.
Rozvijali pri nich fantaziu, kreativitu a hru na role. Okrem boli detom predstavené aj rézne profesie
prostrednictvom hier a diskusii, ¢im sa rozsirili ich vedomosti o pracovnych &innostiach v spolo¢nosti.
Deti sa taktiez naucili cenit rozne profesie a ich prinos pre kazdodenny zivot, ¢o posilnilo ich socialne
zruénosti a timového ducha pri praci s ostatnymi.

Vyskus$ali si pracu s hrablami, tupou ihlou, ale aj nozikom a $krabkou pri strihani jablk do kompétu.
Zdokonalili si tiez jemnu motoriku pri navliekani koralok na tenké Snurky. Vyrabali vianocné ozdoby
z drevenych pali¢iek a jesennych plodov.

Mnohé deti sa velmi rady venuju konstruovaniu z réznych druhov stavebnic, pri€¢om niektoré z nich
dokazu postupovat podla navodu, s podporou ucitelky aj bez nej. Vacsina z nich vSak dava prednost
vlastnej fantazii a vytvara originalne dielo bez predpisanych pokynov.

Vytvarna vychova
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Vytvarné Cinnosti maju vplyv na rozvoj estetického citenia deti, rovnako ako na ich motorické zruénosti.
V rdmci kreativnych aktivit deti rozvijali svoju tvorivost a fantaziu, pricom sme kladli déraz na ich
schopnost vyjadrit sa. Nasim cielom bolo deti podporovat a usmerfovat v ich vytvarnom prejave, avSak
nikdy sme nezasahovali do ich osobného vytvarného vyjadrenia, aby sme zachovali ich autentickost a
jedine¢ny pohlad na svet.

Deti sa naucili spravne uchopit Stetec &i kresliace nacinie. Spoznavali a vyskusali si rézne techniky
malovania ako napr. fukanie farieb cez slamku, otlacanie farby hubkou, otlacanie farieb plastovym
vrchnakom ¢i balénikom, zapustanie farieb do vatového tamponika €i fukanie farebnych bublin.
Pracovali tiez s odpadovym materialom, ktory kreativne vyuzili v rdmci svojich ,umeleckych diel“.

Dbali sme na spravne drzanie tela a ichop pastelky pri kresleni. Vytvarali si tak spravny navyk , ktory
potom vyuzivali aj v ramci svojvolnych &innosti. UCili sa a zdokonalovali sa v kresbe ludskej postavy.
Dokazu ju znazornit primerane veku. StarSie deti dokazu ludsku postavu nakreslit’ aj s detailmi. Vlastné
kresby dokazu opisat a pomenovat.

Pri strihani deti dokazu spravne drzat noznice a strihat podfa vyznacenej linie bez vacsich problémov.
Tato Cinnost vyhladavaju sami aj po€as rannych &i poobednych hier.

Hudobna vychova

V ramci hudobnej vychovy sa deti zapajali do spevu a rytmickych hier, ¢im rozvijali svoj hudobny sluch
a zmysel pre rytmus. Mnohé deti maju schopnost synchronizovat’ svoje pohyby s hudbou a reagovat’
na zmeny v rytme, intenzite a tempe. Taktiez sa im dari napodobnovat jednoduché tanecné kroky.
Okrem toho si velmi radi vypocuju a zaspievaju aktualne detské piesne, €o im prinaSa radost.
Oboznamili sa so zakladnymi hudobnymi orffovymi nastrojmi pri rytmizacii ¢i hudobno-pohybovych
hrach.

Zdravie a pohyb

V oblasti Zdravie a pohyb sme sa usilovali motivovat deti k pohybovej aktivite a zdravému Zivotnému
Stylu. Cielom bolo poméct detom pochopit’ vyznam pohybu pre ich zdravie a pohodu. Kazdodennym
zapajanim do zdravotnych cvi€eni a pohybovych hier sme podporovali ich schopnost vyjadrit sa
pohybom a rozvijat navyky, ktoré prispievaju k celkovému zdraviu.

Pri zdravotnom cviCeni sme kladli déraz na spravne drzanie tela, ¢o je kfuCové pre predchadzanie
zraneniam a vytvaranie spravnych pohybovych navykov. Deti sa uspeSne naucili skoky znozmo a skoky
cez prekazku, ¢im zlepsili svoju koordinaciu. Takisto sa zuCastnili aktivit zameranych na hadzanie,
chytanie a podavanie, ¢o prispelo k ich schopnosti pracovat s ré6znymi Sportovymi poméckami. Ugili sa
tiez zakladné polohy a lokomocné pohyby, ako su stoj, drep, klak, sed, fah, chédza, beh, skok, lezenie
a plazenie. VSetky tieto aktivity rozvijali ich motorické zruénosti a podporovali spravne pohybové vzory.
Fyzicka aktivita bola obohatena prostrednictvom $portovej pripravy s trénerom MSK Zilina, ktora sa
konala kazdy druhy pondelok v mesiaci v univerzitnej telocvi¢ni. Deti sa v ramci prvého polroka
oboznamili s pravidlami a priestormi telocvi¢ne a zu€astnili sa jednoduchych pohybovych a Sportovych
hier, pri ktorych sa prehlboval ich timovy duch a spolupraca.

Okrem pohybovych aktivit sme sa zamerali aj na vytvaranie zakladnych hygienickych navykov a
samoobsluznych €innosti. Deti sa postupne zdokonalovali v samostatnom obliekani a vyzliekani, pricom
vacsina z nich sa stala v tejto oblasti uplne samostatna. Tymto sa rozvijalo ich sebavedomie a zmysel
pre zodpovednost.
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7.8.3 Aktivity materskejSkoly

V oktébri prebehla akcia Babitkine jabi¢ka v spolupraci s Univerzitou tretieho veku. Deti pripravili pre
seniorov kratky program a nakoniec sa spolo&ne podielali na vyrobe jabiékového kompétu. Tato akcia
bola velkym uspechom a pomohla rozvoju osobnosti a zru€nosti naSich deti.

V novembri deti v ramci tyZdennej témy o doprave, navstivili Dopravné laboratérium Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov. Po€as exkurzie pozorovali modely vlakov a vlakovych trati a spoznali,
ako funguje riadenie vlakovych systémov.

V decembri privitali deti Mikula$a, pre ktorého mali nachystané basnicky a piesefi. Kazdé dieta bolo
obdarované mikulasskym bali¢kom. V tomto mesiaci sa uskutoCnila tiez Viano€na besiedka pre rodi¢ov
a inych rodinnych prislusnikov. Deti si prichystali besiedku venovanu fudovym tradiciam a zvykom, ktoré
su pre dané obdobie typickeé.

7.8.4 Vzdelavaci proces pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je dbleZitou suc€astou ich profesijného rozvoja, ktory
metédami a formami daldieho vzdeldvania umozZriuje pedagogickym zamestnancom rozSirovanie
kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnych &innosti. Dal$im délezitym udelom je ziskavanie,
inovovanie alebo aktualizacia profesijnych kompetencii.
Rozvoj profesijnych kompetencii prebiehal individudlnou formou jednotlivych zamestnancov
prostrednictvom:
e webinarov
e Studiom odbornej literatury — Metodika predprimarneho vzdelavania, diagnostika pripravenosti
dietata na Skolské vzdelavanie, Badatelské aktivity uz od materskej Skoly
e internetu: vyhladavanie informacii a tém ku koncepénému zameru materskej skoly, inovativne
formy vychovno-vzdelavacieho procesu a ich vyuzitie v praxi.
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